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                                                           ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ
Система условий реализации программы начального общего образования, созданная в Средней школе №1, направлена на:
1) достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы начального общего образования;
2) развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
3) формирование функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
4) формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
5) индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
6) участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы начального общего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;
7) включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
8) формирование у обучающихся первичного опыта самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
9) формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
10) использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
11) обновление содержания программы начального общего образования, методики технологий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
12) эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
13) эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансирования реализации программ начального общего образования.
Кадровые условия реализации основной образовательной программы начального общего образования
Для реализации программы НОО Средняя школа №1 укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач образовательной деятельности.
Квалифицированными кадрами школа обеспечена в полном объёме. Преподавание осуществляют 15 учителей начальных классов, 3 учителя родного и государственного языка, 2 учителя иностранного (английского) языка, учитель музыки, 3 учителя физической культуры. Укомплектован кадрами учебно-вспомогательный персонал: сопровождение в организации образовательного процесса осуществляют педагог-психолог, социальный педагог, педагог – организатор, воспитатель в ГПД, библиотекарь. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, составляет 100%. Высшее профессиональное образование имеет 93,3% коллектива. По возрастному составу и стажу работы коллектив учителей начальных классов представляет собой сочетание опытных и молодых педагогов: 80% членов педагогического коллектива имеют педагогический стаж свыше 25 лет. Число молодых педагогов, имеющих стаж работы менее 10 лет, равняется 20%.Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать вывод о высоком уровне методической подготовки учителей. 94% учителей начальных классов имеют первую и высшую квалификационную категорию. Учителя, подлежащие обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, аттестованы в соответствующие сроки. 8 учителей награждены отраслевыми наградами. Учителя родного и государственного языка, учителя английского языка, учитель физической культуры имеют первую и высшую квалификационные категории на 100%, высшее профильное образование – 100%.Все педагоги охвачены курсовой подготовкой. В подготовительный для перехода на обновленный ФГОС период 100% учителей обучились по программам дополнительного профессионального образования по проблеме введения обновленного ФГОС. Помимо обучения на предметных (профильных) КПК педагоги проходят обучение по вопросам организации инклюзивного образования, по вопросам ФООП, по вопросам цифровизации образования, курсы, связанные с обновлением деятельности классного руководителя, курсы по вопросам охраны здоровья.
Информация об уровне квалификации педагогических и иных работников Среднейшколы№1, участвующих в реализации ФОП НОО.
	Категория работников
	Подтверждение уровня
квалификации документами
об образовании (ПП), %
	Подтверждение уровня квалификации результатами
аттестации

	
	
	на
соответствие занимаемой должности,
%
	на соответствие квалификационной
категории,%

	Педагогические работники (учителя начальных классов, родного и
государственного, музыки,
иностранного, физической культуры)
	100%
	6%
	94%

	Руководящие  работники
	100%
	0
	100%

	Иные работники (педагог-
организатор, социальный педагог, педагог-психолог, воспитатель ГПД)
	100%
	0
	100%


Должностные обязанности выполняются в соответствии должностными инструкциями, которые разработаны на основе квалификационных характеристик, указанных в валификационных справочниках и профессиональных стандартах. В основу должностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог» обобщенные трудовые функции.
Профессиональное развитие актуальных профессиональных компетентностей педагогов и повышение квалификации при переходе на реализацию ФОП и ФГОС организовано в области:
-формирования функциональной грамотности обучающихся,
-повышения
психолого-педагогических
и
коммуникативных
компетенций
педагогических работников в области мотивирования обучающихся и взаимодействия с родителями обучающихся,
-в области проектирования и реализации программ профориентации и самоопределения обучающихся;

-в области индивидуализации(персонификации)обучения.
Поставленные перед коллективом задачи решаются через систему работы педагогического совета и школьного методического объединения, в том числе межпредметных объединений, работу методического объединения начальных классов. В методическом объединении учителей начальных классов организована работа над темой «Повышение эффективности образовательной деятельности через применений современных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя». Обучение коллектива организовано через прохождение ПДПО в республиканской персонифицированной модели ПК, через обучение на основе ресурсов сайта ИРО РТ, ведущих образовательных интернет-проектов таких как Единый урок. РФ, Университет Просвещения РФ, Я учитель на портале Яндекс-учебник, Школа цифрового века. К 1 сентября 2024 года (100%) коллектива в обучилось на вебинарах АНО, ИРО по вопросам введения обновленных ФГОС, прохождение КПК составило учителями начальных классов 100%.
В системе методической работы традиционно организуется взаимообучение «педагог-педагог», обмен опытом в рамках деятельности педагогического совета, школьного методического предметного и межпредметных объединений, тематика которых определена в соответствии с потребностями школы. В рамках горизонтального взаимодействия реализуются педагогические проекты: методические декады (Методическая декада «Функциональная грамотность: эффективные практики» - ноябрь, Методическая декада внеурочной деятельности – январь, Методическая декада классных руководителей–март), Декады школьных методических объединений  «Современный урок. Метапредметный подход к проектированию уроков в условиях реализации ФГОС», осуществляется кураторство и наставничество (наставничество не только как форма сопровождения молодых педагогов при их вхождении в профессию, но и как форма взаимодействия, позволяющей ряду учителей-стажистов преодолевать имеющиеся у них педагогические затруднения). Методической службой планомерно организуется изучение основных нормативных и методических документов в системе самообразования и последующее совместное обсуждение на производственных совещаниях, заседаниях педагогического совета, школьного методического объединения.
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы начального общего образования
Психолого-педагогические условия, созданные в Средней школе №1,обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО при реализации основной образовательной программы начального общего образования:
· обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при реализации программ НОО, ООО и СОО;
· способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
· способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
В процессе реализации основной образовательной программы начального общего Средней школой №1 обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:
—формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников
Образовательных отношений;
—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;
—поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;
—формирование ценности здоровья  и безопасного образа жизни;
—дифференциация
и
индивидуализация
обучения
и
воспитания
с
учётом
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей;
—создание условий для последующего профессионального самоопределения;
—формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
—поддержка детских объединений, ученического самоуправления;
—формирование психологической культуры поведения в информационной среде;
—развитие психологической культуры в области использования ИКТ.
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных отношений,
В том числе:
· обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего
· образования, развитии и социальной адаптации;
· обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одарённых;
· обучающихся с ОВЗ;
· педагогических,
учебно-вспомогательных
и
иных
работников
образовательной организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования;
· родителей(законных представителей)несовершеннолетних обучающихся.
Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне
Начального общего образования в средней школе№1 осуществляется на следующих уровнях: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне школы.
Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются:
· диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;
· консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией школы;
· профилактика,
экспертиза,
развивающая
работа,
просвещение,
коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения в средней школе №1 относятся:
· сохранение и укрепление психологического здоровья;
· мониторинг возможностей и способностей обучающихся;
· психолого -  педагогическую поддержку участников олимпиадного движения;
· формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа жизни;
· развитие экологической культуры;
· выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями;
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
· поддержку детских объединений и ученического самоуправления;
· выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности.
Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся.
Данное направление деятельности реализуется в средней школе№1 посредством мониторинга, который представляет собой диагностику психофизического развития обучающихся в целом и учет влияния полученных результатов на формирование конкретных видов УУД. Мониторинг включает три направления для более точного составления индивидуального образовательного маршрута учеников:
· сопровождение педагогической диагностики, для определения уровня развития предметных умений, личностных и метапредметных универсальных учебных действий;
· психолого-педагогическаядиагностика,позволяющаяболееподробноизучитьуровниразвития
универсальных учебных действий;
· психологическая диагностика, позволяющая выявить причины недостатка развития той или иной психической функции, влияющей на формирование универсальных учебных действий.
Полученная в результате информация является не только констатирующей, но и ориентирующей в причинах возможной несформированности личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных действий.
Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с педагогами.
Существенное место в системе методической работы с учителями отводится обучению педагогов установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. В рамках формирования и развития психолого-педагогической компетентности педагогических работников осуществляется:
-обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии, разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе их взаимодействия с учащимися и коллегами, консультирование учителей по вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий),
-проведение семинаров, практических занятий, лекций по вопросам формирования УУД. Работа с родителями строится по направлениям:
-организация совместной деятельности с семьей в условиях реализации ФГОС;
· психологическое просвещение родителей по теме ФГОС;
· проведение
тематических
вечеров,
бесед,
собраний,
лекций
консультаций,
семинаров
и практикумов, тренингов;
· проведение индивидуальных и групповых консультаций с родителями по проблемам развития детей, особенностям их обучения в условиях реализации ООП;
· формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а также желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в развитии у него деятельностных способностей;
· развитие рефлексивного общения родителей с ребенком;
· диагностика, опрос, анкетирование родителей с целью выявления запроса родителей к психологу по вопросам введения ФГОС.
В рамках взаимодействия с администрацией осуществляется повышение психологической компетентности управленческого звена школы по вопросам введения ФГОС:
· взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа деятельности (в т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при реализации ФГОС НОО);
· участие в экспертных и творческих группах по разработке ООП;
· участие в разработке ООП;
· рекомендации по расстановке кадров в процессе реализации ООП;
· разработка методических рекомендаций по реализации ФГОС;
· выработка рекомендаций по организации предметно-развивающей среды в школе.
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Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.
Психолого-педагогическое сопровождение реализуется в Средней школе №1 как в рамках урочной, так и во внеурочной деятельности, в процессе обучения и воспитания обучающихся и представляет собой деятельность в следующих направлениях:
· сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся;
· формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;
· дифференциация и индивидуализация обучения;
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей;
· формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников;
· поддержка детских объединений, ученического самоуправления.
Формы психолого- педагогического сопровождения сгруппированы по содержанию деятельности: Диагностическая и экспертная деятельность.
Цель: получение информации об уровне психического развития учащихся, выявление индивидуальных особенностей и проблем участников образовательного процесса.
Виды: скрининговая диагностика развития УУД и типа одаренности; феноменологическая диагностика выполняется по запросам администрации, педагогов, родителей, обучающихся и при выявлении учащихся с особыми образовательными потребностями; экспертиза образовательного процесса; психологическая экспертиза по запросам.
Профилактическая и просветительская деятельность. Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействии участников образовательного процесса на основе повышения их психологической компетентности.
Виды: работа по адаптации субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей) к условиям новой социальной среды; информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка и семьи, с целью оптимизации взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса; проведение систематизированного психологического просвещения педагогов, проведение систематизированного психологического просвещения родителей в форме родительских собраний, круглых столов и пр. с обязательным учетом в тематике возраста учащихся и актуальности рассматриваемых тем для родителей.
Профилактическая работа осуществляется посредством включения во все виды работ психолога. Это происходит и на развивающих занятиях, и на консультациях, и при проведении психологической диагностики.
Развивающая и коррекционная работа. Цель: составление системы работы с учащимися, испытывающими трудности обучения и адаптации. Направления: развитие личностных и метапредметных УУД;развитие познавательной сферы учащихся: внимания, воображения, мышления, памяти;снятие тревожности, формирование адекватной самооценки; развитие навыков самоорганизации и самоконтроля; повышение сопротивляемости стрессу; актуализация внутренних ресурсов.
Консультативная деятельность. Цель: оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования. Виды: консультации с учащимися, имеющими проблемы в общении и обучении; консультации с родителями учащихся, имеющих проблемы в общении и обучении; консультации с педагогами по запросу.
Финансово-экономические условия реализации образовательной программы начального общего образования
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при
расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:
-расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы начального общего образования;
-расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средство бучения;
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).
Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ с учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ.
Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу начального общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определённого субъектом Российской Федерации.
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы начального общего образования (при наличии этих расходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы
начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций).
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затратынаоплатутрудапедагогическихработниковсучётомобеспеченияуровнясредней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.
Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объёма средств образовательной организации на текущий
финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определёнными органами государственной власти
субъекта Российской Федерации,
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качества деятельности образовательной организации и достигнутых результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы начального общего образования. 

В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной
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современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение


передового
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опыта; повышение уровня профессионального
мастерства и др.
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников средней школы №1:
-фонд  оплаты труда средней школы №1состоит из базовой части и стимулирующей части;
-базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средней школе№1;
· базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;
· общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работникаисходяизколичествапроведѐнныхимучебныхчасовичисленностиобучающихсяв классах. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положенииопорядкеиусловияхраспределениявыплатстимулирующегохарактераработников средней школы №1, направляемой на стимулирование повышения качества образования, и перечне показателей качества работы работников и в коллективном договоре. Средняя школа №1 самостоятельно определяет:
· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;
· соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно- вспомогательного персонала;
·   соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;
- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется Комиссией по распределению стимулирующей части средней школы №1. Согласно Положению один раз в год педагогические работники заполняют оценочные листы профессиональных достижений.
При реализации основной образовательной программы с привлечением ресурсов иных организаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его  в своих локальных нормативных актах.
Взаимодействие осуществляется:
-на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);
-за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.
Календарный
учебный график
реализации
образовательной программы, примерные условия
Образовательной деятельности, включая расчёты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст.2,п.10).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённым Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22 сентября 2021г.
№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затрат на оказание государственных(муниципальных)услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный № 65811).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст.2, п.10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовый год.
Информационно-методические условия реализации программы начального общего образования
В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация программы начального общего образованияобеспечиваетсясовременнойинформационно-образовательнойсредой.
Под информационно-образовательной средой (ИОС) образовательной организации понимается открытая педагогическая система, включающая разнообразные информационные образовательные ресурсы, современные информационно-коммуникационные технологии, позволяющие организовать дистанционную форму обучения, способствующие реализации требований ФГОС.
Основными компонентами ИОС являются:
1) учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем образовательной организации;
2) учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, печатные средства надлежащего качества демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства,  мультимедийные средства);
3) фонд дополнительной литературы (детская художественная и научно-популярная литература, справочно-библиографические и периодические издания).
Образовательной организацией применяются информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе с использованием электронных образовательных ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные программы, поддерживающие административную деятельность и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех участников образовательных отношений как внутри образовательной организации, так и с другими организациями социальной сферы и органами управления. Функционирование ИОС требует наличия в образовательной организации технических средств и специального оборудования.
Средняя школа №1располагает службой технической поддержки ИКТ. Информационно-коммуникационные средства и технологии обеспечивают:
1. достижение личностных, предметных и метапредметных результатов обучения при реализации требований ФГОС НОО;
2. формирование функциональной грамотности;
3. доступ
к
учебным
планам,
рабочим
программам
учебных
предметов,
курсов внеурочной деятельности;
4. доступ к электронным образовательным источникам, указанным в рабочих программах учебных предметов, с целью поиска и получения информации (учебной и художественной литературе,
коллекциям медиаресурсов на съёмных дисках, контролируемым ресурсам локальной сети и Интернета);
5. организацию учебной и внеурочной деятельности, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, с использованием электронных пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, моделей с цифровым управлением и обратной связью);
6. проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
7. реализацию индивидуальных образовательных планов, осуществление самостоятельной образовательной деятельности обучающихся при поддержке педагогических работников;
реализацию дистанционных образовательных технологий в соответствии с действующими санитарными правилами;
8. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и поисково-исследовательскую деятельность;
9. проведение наблюдений и опытов, в том числе с использованием специального и цифрового оборудования;
10. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса;
11. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром видеоматериалов, организацию театрализованных представлений, обеспеченных  озвучиванием и освещением;
12. взаимодействие
между
участниками
образовательного
процесса,
в
том
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством локальной сети и Интернета;
13. формирование их ранение электронного портфолио обучающегося.
При работе в ИОС соблюдаются правила информационной безопасности при осуществлении коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, поиске, анализе и использовании информации в соответствии с учебной задачей, предоставлении персональных данных пользователей локальной сети и Интернета.
Средней школой №1 определены необходимые меры и сроки по формированию компонентов ИОС для реализации принятых рабочих программ начального общего образования в соответствии с требованиями ФГОС НОО.
	№ п/п
	Компоненты ИОС
	Наличие компонентов ИОС
	Сроки создания условий
(в соответствии)

	I
	Учебник и по всем учебным предметам на языках обучения, определённых учредителем
	да
	

	II
	Учебно-наглядные пособия
	да
	

	III
	Технические средства, обеспечивающие функционирование ИОС
	да
	

	IV
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование ИОС
	да
	

	V
	Служба технической поддержки
	да
	


Материально-технические условия реализации основной образовательной программы
Материально-техническая база Средней школы №1  обеспечивает:
1) возможность достижения обучающимися результатов освоения программы начального общего образования;
2) безопасность и комфортность организации учебного процесса;
3) соблюдениесанитарно-эпидемиологическихправилигигиеническихнормативов;
4) возможность
для
беспрепятственного
доступа
детей-инвалидов
и
обучающихся
с ограниченнымивозможностямиздоровьякобъектаминфраструктурыорганизации.
В Средней школе №1 разработаны и закреплены локальными актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации28 октября 2013 г. №966, а также соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
1) СП2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияи обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждённые постановлением Главного санитарноговрачаРоссийскойФедерации№2от28сентября2020г.;
2) СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
3) перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (в соответствии с действующим Приказом Министерства просвещения РФ);
4) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современным условиям обучения, необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
5) Аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательной программы в образовательной организации;
6) Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);
7) Федеральный закон от27 июля 2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).
В зональную структуру здания Среднейшколы №1 включены:
1) Входная зона;
2) Учебные классы с рабочими местами обучающихся и педагогических работников;
3) учебные
кабинеты
(мастерские,
студии)
для
занятий
технологией,
музыкой, изобразительным искусством, хореографией, иностранными языками;
4) библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным залом;
5) актовый зал;
6) спортивные сооружения (зал,спортивная площадка);
7) помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
8) административные помещения;
9) гардеробы, санузлы;
10) участки (территории)с целесообразным набором оснащённых зон. Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для:
1) начального общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО;
2) организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса;
3) размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
Общая площадь здания–5037,4м2.
Здание средней школы№1 оборудовано специальными помещениями и сооружениями, связанными с образовательным процессом и обеспечением жизнедеятельности обучающихся и сотрудников. Набор помещений создает условия для изучения обязательных учебных дисциплин (с учетом национальной и региональной специфики), а также дополнительных предметов по выбору учащихся в соответствии с их интересами и дифференциацией по направлениям для углубленного изучения предметов, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья.
Количество классных комнат, включая учебные кабинеты и лаборатории составляет-41,в т.ч. 40 учебных кабинетов: 9 кабинетов начальных классов, 5 кабинетов родного языка, 4 кабинета математики, 5-русского языка, 5-иностранного языка, мастерские (столярные, слесарные); кабинет обслуживающего труда, 3 кабинета истории, по 1 кабинету информатики, химии, биологии, физики, географии, изобразительного искусства, музыки, ОБиЗР, информационных технологий, кабинет технологии для девочек. Имеется кабинет психологической разгрузки, малый спортивный зал, кабинет для изучения правил дорожного движения. Дидактическая оснащенность кабинетов - 100%, в том числе с учетом электронных средств обучения и воспитания.
Оборудование функционирует актовый зал на120 посадочных мест, конференц-зал.
Оборудован и функционирует спортивный зал, обеспечивающий выполнение полной программы по физической культуре, площадью 477 м2, оснащенный оборудованием на 95 %. Спортивный инвентарь имеется в достаточном количестве для всех разделов учебной программы. При спортивном зале имеется лыжная база, лаборатория, где собран дидактический материал, который соответствует требованиям НОТ. Школа имеет 2 спортивные площадки: футбольную, баскетбольно-волейбольную.
Оборудован и функционирует  школьный информационно-библиотечный центр, включающий в себя библиотеку с читальным залом и кинозалом. Число книг составляет 21625 ; фонд учебников – 17265,80%;научно-педагогическая и методическая литература–3433,брошюр, журналов- 44. Ученики и педагоги школы имеют доступ к электронной библиотеке «Литрес.ру». Образовательный процесс школы обеспечен учебной, учебно-методической и художественной литературой. Обеспеченность литературой библиотеки школы соответствует требованиям и лицензионным нормативам. Список учебно-методической литературы соответствует федеральному перечню. 
Школьный информационно- библиотечный центр, условия учебных кабинетов обеспечивают доступ учащихся у к  информационным системам, информационно-коммуникационным сетям, электронным образовательным ресурсам.
  Материально-техническая база школы обеспечивает необходимые условия для организации образовательного процесса с использованиемИКТ.В 2010-2011 учебном году в рамках проекта "Электронное образование в РТ" школа подключена к беспроводному интернету. Школа оснащена компьютерной техникой. Имеется 135 компьютеров (включая 65 ноутбуков, полученных учителями в рамках проекта “Ноутбук-учителю”, и 17 моноблоков, полученных в 2013-2014 учебном году), 22 мультимедийных проектора, 7 интерактивных досок, 3 мобильных класса. На 1 компьютер приходится 7 обучающихся школы (в РТ- 8 человек на 1 компьютер, в Бугульминском районе- 7 человек на 1 компьютер). Информатику изучают обучающиеся7,8,9,10,11классов, в этом случае на 1
компьютер приходится 2 человека. Марка компьютеров– Intel Celeron 466 MHr / 32MB SDRAM, Celeron–1700, IntelPentiumIIIMHr/64MB, PentiumIVCeleron –1700,Athlon. Имеется оргтехника: 2 сканера, 5 принтеров, 2 ксерокса, 3 МФУ. В рамках реализации программы информатизации школа оборудована беспроводным WI-FI выходом в Интернет, имеется 13 точек доступа. В 3-х предметных кабинетах оборудованы локальные сети, оснащены интерактивными комплектами кабинеты биологии, физики, химии, ОБиЗР, математики, технологии, иностранного языка, русского языка. Школа  является подписчиком информационного ресурса «Школа цифрового века», что обеспечивает доступ к методической, справочной литературе, электронным образовательным ресурсам, в т.ч. электронным учебникам издательства «Просвещение».
	№п/п
	Описание компьютерного класса или комплекса
	Где установлен
(кабинет информатики,
Администрация и т. д.)
	Кем используется (предметы)

	1
	Класс, локальная сеть из10 компьютеров, выход в Интернет
	Кабинет информатики
	Информатика, обеспечивает процесс обучения в классах информационно- технологического профиля, начальных классах

	2
	Класс, локальная сеть из 7 моноблоков, выход в Интернет
	Кабинет ИКТ
	Начальные классы, татарский язык,
Русский язык и литература, математика, способствует использованию Информационных технологий в учебно – воспитательном процессе

	3
	Мобильный компьютерный класс, 30 нетбуков учеников, соединены в единую беспроводную локальную сеть
	Кабинет начальных классов
	Обеспечивает реализацию ФГОС НОО


В школе имеется хорошо оснащенный медицинский блок, состоящий из медицинского кабинета
(общей площадью 28,4 м2), процедурного кабинета (общей площадью 14 м2), имеющий лицензию, соответствующий требованиям санитарно-эпидемиологических правил  СанПиН2.4.2.2821- 10
    Кабинет диагностики обучающихся, оборудованный аппаратным комплексом «Армис». Созданные материально-технические условия позволяют обеспечивать доступность медицинской помощи в образовательном учреждении, организацию медицинского контроля за развитием и здоровьем школьников и их оздоровлением в условиях школы. Наличие медицинского кабинета в школе и кабинета медицинских процедур позволяет проводить профилактические осмотры и делать профилактические прививки.
В школе имеется оборудованная столовая на 240 посадочных мест, обеспечивающие необходимые условия питания, в т.ч. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят:
1) доска классная;
2) стол учителя;
3) стул учителя(приставной);
4) кресло для учителя;
5) столы ученические(регулируемые по высоте);
6) стулья ученические(регулируемые по высоте);
7) шкаф для хранения учебных пособий;
8) стеллаж демонстрационный;
9) стеллаж/шкаф для хранения личных вещей  
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработанного стандарта (регламента).
В основной комплект технических средств входят:
1) компьютер/ноутбук учителя с периферией;
2) многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс;
3) сетевой фильтр;
4) мультимедийный проектор.
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны:
1) рабочее место учителя с пространством для размещения часто
используемого оснащения;
2) рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
3) пространство для размещения и хранения учебного оборудования.
Организация зональной структуры отвечает
педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса.

	Компоненты оснащения
	Необходимое оборудование и оснащение
	Необходимо/ имеется

	1.Компоненты
	1.Нормативные документы, программно-
	да/100%

	Оснащения учебного
	Методическое обеспечение, локальные акты:
	

	кабинета начальной
	1.1
Учебное
оборудование
Мебель
и
	

	школы
	Приспособления Технические средства
	

	
	Учебно-методические материалы: Учебно-
	

	
	Методический комплект учебно-наглядные пособия:
	

	
	1.2.1.Средства натурного фонда: коллекции
	

	
	промышленных материалов, наборы для
	

	
	экспериментов, лабораторное оборудование,
	

	
	коллекции народных промыслов, музыкальные
	

	
	инструменты, инструменты трудового обучения,
	

	
	приспособления для физической  культуры).
	

	
	1.2.2.Печатные средства:
	

	
	Демонстрационные (таблицы,
	

	
	ленты-символы, карты, портреты) и раздаточные        
	

	
	кассы-символы, карточки с иллюстративным
	

	
	и текстовым материалом).
	

	
	1.2.3.Экранно-звуковые
	

	
	средства (звукозаписи, видео-
	

	
	фильмы, мультфильмы).
	

	
	1.2.4.Мультимедийные
	

	
	средства (ЭОРы, электронные
	

	2.Компоненты оснащения
	2.Нормативные документы федерального, регионального и муниципального уровней
	да/100%

	3.Компоненты оснащения
физкультурного зала
	3.Библиотечный фонд (книгопечатная продукция) 3.1Демонстрационные Экранно-звуковые пособия
3.2Технические средства обучения
	да/97,50%


Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной   деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими  материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой.
На основе действующих санитарных правил оценивается наличие и размещение помещений, необходимого набора зон (для осуществления образовательной деятельности, активной деятельности и отдыха, хозяйственной деятельности, организации питания), их площади, освещённость, воздушно- тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.
Комплектование классов формируется с учётом:
1) возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;
2) ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов обучения;
3) необходимости и достаточности;
4) универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для решения комплекса задач.

Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начального общего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:

1) обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных

представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
2) гарантирующей
безопасность,
охрану  и
укрепление
физического,
психического здоровья и социального благополучия обучающихся.

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий
	Направление
мероприятий
	Мероприятия
	Сроки
реализации

	I.Нормативное
	1.Наличие решения органа
	2024 год

	обеспечение
	государственно-общественного
	

	введения
	управления (совета школы,
	

	ФГОС НОО
	управляющего совета,  попечительского
	

	
	совета) о введении
	

	
	в образовательной организации
	

	
	ФГОС НОО
	

	
	2.Разработка на основе Федеральной образовательной
программы
	

	
	начального общего
	

	
	образования основной образовательной
	

	
	программы (ФОП)
	

	
	образовательной организации
	

	
	3.Утверждение ООП организации,
	

	
	осуществляющей образовательную
	

	
	деятельность
	

	
	4.Обеспечение соответствия
	

	
	нормативной базы школы
	

	
	требованиям ФГОС НОО
	

	
	5.Приведение должностных
	

	
	инструкций работников образовательной
	

	
	организации  в соответствие
	

	
	с требованиями ФГОС
	

	
	НОО, тарифно-квалификационными
	

	
	характеристиками и
	

	
	профессиональным стандартом
	

	
	6.Разработкаи утверждение
	

	
	плана-графика введения ФГОС 
	

	
	НОО
	

	
	7.Определение списка учебников
	

	
	и учебных пособий, используемых
	

	
	в образовательной
	

	
	Деятельности в соответствии
	

	
	с ФГОС НОО
	

	
	8.Разработка локальных
	

	
	актов, устанавливающих
	

	
	требования к различным
	

	
	объектам инфраструктуры
	

	
	образовательной организации
	

	
	с учётом требований к необходимой
	

	
	и достаточной оснащённости
	

	
	учебной деятельности
	

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	
	Разработка:
- образовательных программ (индивидуальных и др.);
- учебного плана;
- рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей;
- годового календарного учебного графика;
- положений о внеурочной деятельности обучающихся;
- положения об организации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной 
программы;
- положения об организации домашней работы обучающихся;
- положения о формах получения образования; прочих ЛНА, регламентирующих образовательную
деятельность
	2024 год 

	
	2.Корректировка локальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установление заработной платы работников образовательной организации, в том числе стимулирующих надбавок
и доплат, порядка и размеров премирования
	

	
	3.Заключение дополнительных соглашений к
трудовому договору с педагогическими работниками
	

	Направление
мероприятий
	Мероприятия
	Сроки
реализации

	III.
Организационное обеспечение
введения ФГОС НОО
	1.Обеспечениекоординациивзаимодействия участников образовательных отношений по

организации введения ФГОС НОО
	2024 год

	
	2.Разработка и реализация моделей взаимодействия образовательных организаций

И организаций дополнительного образования, обеспечивающих организацию внеурочной

деятельности
	

	
	3.Разработка и реализация системы мониторинга образовательных потребностей обучающихся и

родителей (законных представителей)
по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности
	

	
	4. Привлечение органов государственно- общественного управления образовательной организацией к проектированию основной

образовательной программы начального общего образования
	

	IV.Кадровое обеспечение
Введения ФГОС НОО
	1.Анализкадровогообеспечениявведения и реализации ФГОС НОО
	2024  год

	
	2.Создание (корректировка)плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательной

Организации в связи с введением ФГОС НОО
	

	Направление
мероприятий
	Мероприятия
	Сроки
реализации

	
	3.Разработка(корректировка)плана научно-
методической работы (внутришкольного повышения квалификации)
с ориентацией на проблемы введения ФГОС НОО
	2024

	V.
Информационное обеспечение
Введения ФГОС НОО
	1. Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о введении ФГОС НОО
	2024

	
	2.Широкое информирование родителей(законных представителей) как участников образовательного
процесса о введении и реализации ФГОС НОО
	2024 и постоянно

	
	3.Обеспечение публичной отчётности  образовательной организации о ходе

и результатах введения и реализации ФГОС НОО
	2024 и
постоянно

	VI.Материально- техническое
обеспечение введения ФГОС НОО
	1.Характеристика материально-технического
обеспечения введения и реализации ФГОС НОО
	2024

	
	2. Обеспечение соответствия материально- технической базы образовательной организации
требованиям ФГОСНОО
	2024-2025

	
	3. Обеспечение соответствия условий реализации ООП противопожарным нормам, санитарно-

эпидемиологическим нормам, нормам охраны труда работников образовательной организации
	2024-2025

	
	4. Обеспечение соответствия информационно- образовательной среды требованиям ФГОС НОО
	2024-2025

	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	
	Укомплектованность библиотечно-информационного центра печатными и электронными образовательными ресурсами;
наличие доступа образовательной организации к электронным образовательным ресурсам (ЭОР),

размещённым в федеральных, региональных и иных базах данных;

наличие контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным
образовательным ресурсам локальной сети и Интернета;
	2024-2025


ХАРАКТЕРИСТИКАУСЛОВИЙРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
ОСНОВНОГООБЩЕГООБРАЗОВАНИЯВСООТВЕТСТВИИСТРЕБОВАНИЯМИФГОС ООО
Системаусловийреализациипрограммы основногообщегообразования, созданная в Средней школе№1, соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:
-достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы основного общего образования,втомчисле адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ;
-развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочнойи внеурочной деятельности,социальныхпрактик,включаяобщественнополезнуюдеятельность,профессиональные пробы, практическую -подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
-формирование функциональной грамотности обучающихся(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
-формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
-индивидуализациюпроцессаобразованияпосредствомпроектированияиреализациииндивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
-участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическихработниковвпроектированиииразвитиипрограммыосновногообщегообразованияи условийеёреализации,учитывающихособенностиразвитияивозможностиобучающихся;
-включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
-формированиеуобучающихсяпервичногоопытасамостоятельной образовательной,общественной, проектной,учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
формирование у обучающихся экологической грамотности,навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
-использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе навоспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
-обновлениесодержанияпрограммыосновногообщегообразования,методикитехнологийеёреализации всоответствиисдинамикойразвитиясистемыобразования,запросовобучающихся,родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
-эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
-эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансированияреализациипрограмм основного общего образования.
Кадровыеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммыосновного общего образования
ДляреализациипрограммыОООСредняяшкола№1 укомплектованакадрами,имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач
образовательнойдеятельности.
Квалифицированными кадрами школа обеспечена в полном объёме.Преподавание осуществляют 32 педагога, их них 4 педагога являются внешними совместителями. Укомплектован кадрамиучебно-вспомогательныйперсонал:сопровождениеворганизацииобразовательногопроцесса осуществляют педагог-психолог, педагоги – организаторы, библиотекарь. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, составляет 100%. Высшее профессиональное образование имеет 100% коллектива. По возрастному составу и стажу работы коллектив учителей основной школы представляет собой сочетание опытных и молодых педагогов: 68% членов педагогического коллектива имеют педагогический стаж свыше 25 лет. Число молодых педагогов, имеющих стаж работы менее 10 лет, равняется 19%.Сравнительный анализ результатов аттестациипедагогическихработниковпозволяетсделатьвыводовысокомуровнеметодической
подготовки учителей. 87% учителей основной школы имеют первую и высшую квалификационную категорию. Учителя, подлежащие обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, аттестованы в соответствующие сроки. 13 учителей награждены отраслевыми наградами. Всепедагоги охвачены курсовой подготовкой. В подготовительный для перехода на обновленный ФГОС период 75% учителей обучились по программам дополнительного профессионального образования по проблеме введения обновленного стандарта -2021.Помимо обучения на предметных (профильных) КПК педагоги проходят обучение по вопросам организации инклюзивного образования, по вопросам цифровизации образования, курсы, связанные с обновлением деятельности классного руководителя, курсы по вопросам охраны здоровья.
ИнформацияобуровнеквалификациипедагогическихииныхработниковСреднейшколы№1, участвующих в реализации ФОП ООО.
	Категорияработников
	Подтверждение уровня
квалификации документами
обобразовании (ПП), %
	Подтверждение уровня квалификациирезультатами
аттестации

	
	
	на
соответствие занимаемой должности,
%
	на соответствие квалификационной
категории,%

	Педагогическиеработники
	100%
	13%
	87%

	Руководящиеработники
	100%
	0
	100%

	Иныеработники (педагог-
организатор,педагог-психолог, воспитатель ГПД)
	100%
	0
	100%


Должностные обязанности выполняются в соответствии должностными инструкциями, которыеразработанынаосновеквалификационныххарактеристик,указанныхвквалификационных справочниках и профессиональных стандартах. В основудолжностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог» обобщенные трудовые функции.
Профессиональноеразвитиеактуальныхпрофессиональныхкомпетентностейпедагогови повышение квалификации при переходе на реализацию ФОП и ФГОС организовано в области
-формированияфункциональнойграмотностиобучающихся,
-повышения
психолого-педагогических
и
коммуникативных
компетенций
педагогических работников в области мотивирования обучающихся и взаимодействия с родителями обучающихся,
-вобластипроектированияиреализациипрограмм
профориентацииисамоопределения обучающихся,
-вобластииндивидуализации(персонификации)обучения.
Поставленные перед коллективом задачи решаются через систему работы педагогического совета и школьных методических объединений, в том числе межпредметных объединений, работу методического кабинета школы. Организована работа над методическими темами, согласованными с методической службой.Обучение коллектива организовано через прохождение ПДПО в республиканской персонифицированной модели ПК, через обучение на основересурсов сайтаИРО РТ, ведущих образовательных интернет-проектов таких как Единый урок. РФ, Университет Просвещения РФ, Я учитель на портале Яндекс-учебник,Школа цифрового века. К 1 сентября2023 года (100%) коллектива в обучилось на вебинарах АНО, ИРО по вопросам введения обновленных ФГОС, прохождение КПК составило учителями основной 75%.
В системе методической работы традиционно организуется взаимообучение «педагог-педагог», обмен опытомв рамках деятельности педагогического совета, школьного методического предметного и межпредметных объединений, тематика которых определена в соответствии с потребностями школы. В рамках горизонтального взаимодействия реализуются педагогические проекты:методическиедекады(Методическая декада «Функциональнаяграмотность:эффективные практики»-ноябрь,Методическаядекадавнеурочнойдеятельности –январь,Методическаядекада классныхруководителей–март),Декадышкольныхметодическихобъединений«Современный
урок. Метапредметный подход к проектированию уроков в условиях реализации ФГОС», осуществляетсякураторство и наставничество (наставничество не только как формасопровождения молодых педагогов при их вхождении в профессию, но икак форма взаимодействия, позволяющей ряду учителей-стажистов преодолевать имеющиеся у них педагогические затруднения). Методической службойпланомерно организуется изучениеосновных нормативных и методических документов в системе самообразования и последующее совместное обсуждение на производственных совещаниях, заседаниях педагогического совета, школьного методического объединения.
Психолого-педагогические условия реализацииосновной образовательной программы основного общего образования
Психолого-педагогические условия, созданные в Средней школе №1,обеспечивают исполнение требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям реализацииосновной образовательной программы основногообщего образования, в частности:
· обеспечиваютпреемственностьсодержанияиформорганизацииобразовательнойдеятельности при реализации программ НОО, ООО и СОО;
· способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
· способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
В Средней школе №1 психолого-педагогическое сопровождение реализации программы ООО осуществляется педагогом-психологом высшей квалификационной категории.
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего Среднейшколой №1 обеспечивается психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:
—формирование
и
развитие
психолого-педагогической
компетентности
всех
участников образовательных отношений;
—сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья обучающихся;
—поддержкаисопровождениедетско-родительскихотношений;
—формированиеценностиздоровьяибезопасногообразажизни;
—дифференциация
и
индивидуализация
обучения
и
воспитания
с
учётом
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей, обучающихся с ОВЗ;
—созданиеусловийдляпоследующегопрофессиональногосамоопределения;
—формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
—поддержкадетскихобъединений,ученическогосамоуправления;
—формированиепсихологическойкультурыповедениявинформационнойсреде;
—развитиепсихологическойкультурывобластииспользованияИКТ.
Впроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммы осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всехучастников образовательных отношений, в том числе:
-обучающихся,испытывающихтрудностивосвоениипрограммы основного общего образования, развитии и социальнойадаптации;
-обучающихся,проявляющихиндивидуальныеспособности,и одарённых;обучающихсяс ОВЗ; педагогических,учебно-вспомогательныхииныхработниковобразовательнойорганизации,
-обеспечивающихреализацию программы начального общего образования; родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся.
Психолого-педагогическоесопровождениеучастниковобразовательныхотношенийнауровне
начальногообщегообразованиявсреднейшколе№1осуществляетсянаследующихуровнях: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровнешколы.
Основнымиформамипсихолого-педагогическогосопровожденияявляются:
· диагностика, направленная на выявление особенностей статуса школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;
· консультированиепедагоговиродителей,котороеосуществляется учителемипсихологомсучетом результатов диагностики, а также администрациейшколы;
· профилактика,
экспертиза,
развивающая
работа,
просвещение,
коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
Косновнымнаправлениямпсихолого-педагогическогосопровождениявсреднейшколе№1относятся:
· сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья;
· мониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
· психологопедагогическуюподдержкуучастниковолимпиадногодвижения;
· формированиеуобучающихсяценностиздоровьяибезопасногообразажизни;
· развитиеэкологическойкультуры;
· выявлениеиподдержкудетейсособымиобразовательнымипотребностями;
· формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
· поддержкудетскихобъединенийи ученического самоуправления;
· выявлениеиподдержкулиц,проявившихвыдающиеся способности.
Учетспецификивозрастногопсихофизическогоразвитияобучающихся.
Данное направление деятельности реализуется в средней школе№1 посредством мониторинга, который представляет собой диагностику психофизического развития обучающихся в целом и учет влияния полученных результатов на формирование конкретных видов УУД. Мониторинг включает три направления для более точного составления индивидуального образовательного маршрута учеников:
· сопровождениепедагогическойдиагностики,дляопределенияуровняразвитияпредметных умений, личностных и метапредметных универсальных учебных действий;
· психолого-педагогическаядиагностика,позволяющаяболееподробноизучитьуровниразвития универсальных учебных действий;
· психологическая диагностика, позволяющая выявить причины недостатка развития той или инойпсихической функции, влияющей на формирование универсальных учебных действий.
Полученная в результате информация является не только констатирующей, но и ориентирующей в причинах возможной несформированности личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных действий.
Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с педагогами.
Существенное место в системе методической работы с учителями отводится обучению педагогов установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками, основанной на взаимопонимании и взаимном восприятии друг друга. В рамках формирования и развития психолого-педагогической компетентности педагогических работниковосуществляется:
-обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии,разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе их взаимодействия с учащимися и коллегами, -- консультирование учителейпо вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий),
-проведениесеминаров,практическихзанятий,лекцийповопросамформированияУУД. Работа с родителями строится по направлениям:
-организациясовместнойдеятельностиссемьейвусловияхреализацииФГОС;
· психологическоепросвещениеродителейпотемеФГОС;
· проведение
тематических
вечеров,
бесед,
собраний,
лекций
консультаций,
семинаров
и практикумов, тренингов;
· проведениеиндивидуальныхигрупповыхконсультацийсродителямипопроблемамразвития детей, особенностям их обучения в условиях реализации ООП;
· формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а также желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в развитии у него деятельностных способностей;
· развитиерефлексивногообщенияродителейсребенком;
· диагностика,опрос,анкетированиеродителейсцельювыявлениязапросародителейкпсихологупо вопросам введения ФГОС.
В рамках взаимодействия с администрацией осуществляется повышение психологической компетентности управленческого звена школы по вопросам введения ФГОС:
· взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа деятельности (в т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при реализации ФГОС НОО);
· участиевэкспертныхитворческихгруппах поразработкеООП;
· участиевразработкеООП;
· рекомендациипорасстановкекадроввпроцессереализацииООП;
· разработкаметодическихрекомендацийпореализацииФГОС;
· выработкарекомендацийпоорганизациипредметно-развивающейсредывшколе.
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Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участниковобразовательных отношений.
Психолого-педагогическое сопровождение реализуется в средней школе №1 как в рамках урочной, так и во внеурочной деятельности, в процессе обучения и воспитания обучающихся и представляет собой деятельность в следующих направлениях:
· сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровьяобучающихся;
· формированиеценностиздоровьяибезопасногообразажизни;
· дифференциацияииндивидуализацияобучения;
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей;
· формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
· поддержкадетскихобъединений,ученическогосамоуправления.
Формыпсихолого-педагогическогосопровождениясгруппированыпосодержаниюдеятельности:Диагностическая и экспертная деятельность.
Цель:
получение
информации
об
уровне
психического
развития
учащихся,
выявление индивидуальных особенностей и проблем участников образовательного процесса.
Виды: скрининговая диагностика развития УУД и типа даренности; феноменологическая диагностика выполняется по запросам администрации, педагогов, родителей, обучающихся и при выявлении учащихся с особыми образовательными потребностями;экспертиза образовательного процесса;психологическая экспертиза по запросам.
Профилактическая и просветительская деятельность.Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействии участников образовательного процесса на основе повышения их психологической компетентности.
Виды: работа по адаптации субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей) к условиям новой социальной среды; информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка и семьи, с целью оптимизации взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса; проведение систематизированного психологического просвещения педагогов, проведение систематизированного психологического просвещения родителей в форме родительских собраний, круглых столов и пр. с обязательным учетом в тематике возраста учащихся и актуальности рассматриваемых тем для родителей.
Профилактическая работа осуществляется посредством включения во все виды работ психолога. Этопроисходити наразвивающихзанятиях,инаконсультациях,ипри проведении психологической диагностики.
Развивающая и коррекционная работа. Цель: составление системы работы с учащимися, испытывающими трудности обучения и адаптации. Направления: развитие личностных и метапредметных УУД;развитие познавательной сферы учащихся: внимания, воображения, мышления, памяти;снятие тревожности, формирование адекватной самооценки; развитие навыков самоорганизации и самоконтроля; повышение сопротивляемости стрессу; актуализация внутренних ресурсов.
Консультативнаядеятельность.Цель:оказаниепомощиобучающимся,ихродителям(законным
представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования. Виды: консультации с учащимися, имеющими проблемы в общении и обучении;консультации с родителями учащихся, имеющих проблемы в общении и обучении;консультации с педагогами по запросу.
Финансово-экономическиеусловияреализацииобразовательнойпрограммыосновного
общего образования
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования опираетсянаисполнение расходныхобязательств, обеспечивающих государственные гарантииправ на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательныхуслуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствииснормативами,определяемымиорганамигосударственнойвластисубъектов РоссийскойФедерации.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного,начального общего, основногообщего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднеепрофессиональноеобразование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёмасубсидиинафинансовое обеспечениевыполнениягосударственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:
-расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы начального общегообразования;
-расходынаприобретениеучебниковиучебныхпособий,средствобучения;
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местныхбюджетов).
Нормативныезатратынаоказаниегосударственнойилимуниципальнойуслугив сфере образования определяются по каждомувидуинаправленностиобразовательныхпрограмм с учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ.
Органы местного самоуправления вправе осуществлятьза счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную про- граммуначального общего образования,расходов на приобретение учебников и
учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определённого субъектом РоссийскойФедерации.
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы начального общегообразования (при наличии этихрасходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяетдолю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы
начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательныхорганизаций).
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затратынаоплатутрудапедагогическихработниковсучётомобеспеченияуровнясредней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работуидругуюработу,определяемоговсоответствиисУказамиПрезидентаРоссийской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчёте регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную ивнеурочную деятельность.
Формированиефондаоплатытрудаобразовательнойорганизацииосуществляетсявпределах объёмасредствобразовательнойорганизациинатекущий
финансовыйгод,установленногов соответствииснормативамифинансовогообеспечения,определённымиорганамигосударственной власти
субъекта



Российской

Федерации,
количеством

обучающихся,
соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение обоплатетрудаработников образовательной организации. Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплат определяются локальными нормативными
актами
образовательной

организации.

В
локальных
нормативных

актах
о стимулирующих

выплатах
определены
критерии

и
показатели
результативности

и

качества деятельности образовательнойорганизации идостигнутых результатов,разработанные всоответствии стребованиямиФГОСкрезультатамосвоенияобразовательнойпрограммыначальногообщегообразования.Вних включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во
внеурочной



деятельности;

использование

педагогическими

работниками
современных педагогическихтехнологий,втомчислездоровьесберегающих;участиевметодическойработе, распространение


передового

педагогического

опыта;повышениеуровняпрофессионального
мастерстваидр.
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников средней школы№1:
-фондоплатытруда среднейшколы№1состоитизбазовойчастиистимулирующей части;
-базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средней школе№1;
· базоваячастьфондаоплатытрудадляпедагогическогоперсонала,осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;
· общаячастьфондаоплатытрудаобеспечиваетгарантированнуюоплатутрудапедагогического
работникаисходяизколичествапроведѐнныхимучебныхчасовичисленностиобучающихсяв классах. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положенииопорядкеиусловияхраспределениявыплатстимулирующегохарактераработников средней школы №1, направляемой на стимулирование повышения качества образования, и перечне показателей качества работы работников и в коллективном договоре. Средняя школа№1 самостоятельно определяет:
· соотношениебазовойистимулирующей частифондаоплатытруда;
· соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно- вспомогательного персонала;
· соотношениеобщейиспециальнойчастейвнутрибазовойчастифондаоплатытруда;
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплатытруда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется Комиссией по распределениюстимулирующейчастисредней школы№1. Согласно Положению один раз в год педагогические работники заполняют оценочныелистыпрофессиональныхдостижений.
При реализации основной образовательной программы с привлечениемресурсовиныхорганизаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательнойорганизацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочнуюдеятельностьобучающихся,иотражаетего в своихлокальныхнормативныхактах.
Взаимодействиеосуществляется:
-на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализацииобразовательныхпрограммна проведениезанятийврамкахкружков,секций,клубови др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации(организациидополнительного образования, клуба,спортивного комплексаи др.);
-за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихсяобразовательнойорганизацииширокогоспектрапрограмм внеурочной деятельности.
Календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательнойдеятельности,включаярасчётынормативныхзатратоказаниягосударственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(ст.2,п.10).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённымПриказомМинистерства просвещенияРоссийскойФедерацииот22сентября2021г.
№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затратна оказание государственных(муниципальных)услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающихсреднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемыхпри расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный№ 65811).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ всоответствии с Федеральным законом «Об образованиивРоссийскойФедерации»(ст.2, п.10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовыйгод.
Информационно-методическиеусловияреализациипрограммыосновногообщего
образования
В соответствии с требованиями ФГОС ООО реализация программы основного общего образованияобеспечиваетсясовременнойинформационно-образовательнойсредой.
Информационно-образовательная среда (ИОС) Средней школы №1 является открытой педагогическойсистемой,сформированнойнаосноверазнообразныхинформационных образовательных ресурсов, современных информационно-коммуникационных средств и технологии, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечивающих достижений целей ООО, его высокое качество личностное развитие обучающихся.
ОсновнымикомпонентамиИОССреднейшколы№1являются:
-учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одногообучающегося;
-фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно- библиографические и периодические издания);
-учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);
-информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа;
-информационно-телекоммуникационнаяинфраструктура;
-техническиесредства,обеспечивающиефункционированиеинформационно-образовательной среды;
-программныеинструменты,обеспечивающиефункционирование информационно образовательной среды;
-службатехническойподдержкифункционированияинформационно-образовательнойсреды.
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса возможность:
-достиженияобучающимисяпланируемыхрезультатовосвоения ООП ООО, в том числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
-развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
-формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;
-включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров;
-формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и общественной деятельности;
-формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
-использования в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе на воспитаниеобучающихся;
-обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;
-эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
-эффективногоуправленияорганизациейсиспользованиемИКТ, современных механизмов финансирования.
Электроннаяинформационно-образовательнаясредаСреднейШколы№1обеспечивает:
-доступкучебнымпланам,рабочимпрограммам,электроннымучебнымизданиями
электроннымобразовательным ресурсам,указаннымврабочихпрограммахпосредством сайта Средней школы №1
-формированиеихранениеэлектронного портфолиообучающегося, в том числе его работ и оценок за эти работы;
-фиксациюихранениеинформацииоходеобразовательногопроцесса,результатов
промежуточнойаттестацииирезультатовосвоенияпрограммыосновногообщегообразования;
-проведение учебных занятий,процедуры оценки результатовобучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
-взаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцесса, в том числе синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.
Электроннаяинформационно-образовательнаясредапозволяетобучающимсяосуществить:
-поиски получение информациив локальной сетиорганизациииГлобальной сети —Интернетев соответствии с учебной задачей;
обработкуинформациидлявыступлениясаудио-,видео-играфическимсопровождением;
-размещение продуктов познавательной, исследовательской итворческойдеятельностинасайте Средней школы №4 и Интернете;
-выпускшкольныхпечатныхизданий,радиопередач;
-участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях,представлениях,праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.
Вслучаереализациипрограммыосновногообщегообразования,втомчисле адаптированной с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- образовательной среде организации из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее.
Функционирование
электронной
информационно-образовательной
среды
требует соответствующихсредствИКТиквалификацииработников,ееиспользующихиподдерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.
Характеристика информационно-образовательной среды Средней школы №1по направлениям отражено в таблице (см. таблицу).
	№ п/п
	Компонентыинформационно- образовательной среды
	Наличие компонен тов ИОС
	Сроки создания условий в

	1
	Учебникивпечатнойи(или)электроннойформе
по каждому предмету, курсу, модулю обязательной части учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебникапо
	вналичии
	

	2
.
	Учебники в печатной и (или) электронной форме или учебные пособия по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему в часть, формируемую участниками образовательных
	вналичии
	

	3
.
	Фонд дополнительной литературы художественной и научно-популярной, справочно-
библиографических,
	вналичии
	до 2025 года


	4
.
	Учебно-наглядныепособия(средстваобучения):
натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышленных материалов, наборы для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.);
моделиразныхвидов;
печатныесредства(демонстрационные:таблицы,
репродукции портретов и картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: дидактические карточки, пакеты-комплекты
	вналичии
	до 2025 года

	5
.
	Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ для всех участников
	вналичии
	

	6
	Информационно-телекоммуникационная
	вналичии
	

	7
.
	Технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-
	вналичии
	

	8
.
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-
	вналичии
	

	9
.
	Служба технической поддержки функционирования информационно-образовательной среды
	вналичии
	


Материально-техническиеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммы
Материально-техническаябазаСреднейшколы№1обеспечивает:
-возможность достижения обучающимися результатов освоения программы основного общего образования;
безопасностьикомфортностьорганизацииучебногопроцесса;
-соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемовтекущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории;
-возможностьдлябеспрепятственногодоступавсехучастниковобразовательногопроцесса,втомчисле обучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья,кобъектам инфраструктуры Среднейшколы
№1.
В Средней школе №1 разработаныи закреплены локальными актами перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности -являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации28 октября 2013 г. №966, атакже соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
СП2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения, отдыхаиоздоровлениядетейимолодёжи»,утверждённыепостановлениемГлавногосанитарноговрача РоссийскойФедерации№2от28сентября 2020 г.;
-СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
-перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования(всоответствиисдействующимПриказомМинистерствапросвещенияРФ);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утвержденииперечнясредствобученияивоспитания,необходимыхдляреализацииобразовательных программначальногообщего,основногообщегоисреднегообщегообразования,соответствующих
современнымусловиямобучения,необходимогоприоснащенииобщеобразовательныхорганизацийв целяхреализациимероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
-аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательнойпрограммывобразовательной организации;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровьюиразвитию»(СобраниезаконодательстваРоссийскойФедерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).
ВзональнуюструктурузданияСреднейшколы№1включены:
-участкисцелесообразнымнаборомоснащенныхзон;
-входнаязона;
-учебныеклассысрабочимиместамиобучающихсяипедагогическихработников;
-учебныекабинеты(мастерские,студии)дляорганизацииучебногопроцесса;
-лаборантскиепомещения;
-библиотекасрабочимизонами:книгохранилищем,медиатекой,читальнымзалом;
-актовый зал;
-спортивныесооружения(зал,спортивнаяплощадка);
-помещения
для
питания
обучающихся,
а
также
для
хранения
и
приготовления
пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
-административныепомещения;
-гардеробы,санузлы;
-помещениядляхраненияуборочногоинвентаря.
Составиплощадиучебныхпомещенийпредоставляютусловиядля:
-основногообщегообразованиясогласноизбраннымнаправлениямучебногопланавсоответствиис ФГОС ООО;
-организациирежиматрудаиотдыхаучастниковобразовательногопроцесса;
-размещениявклассахикабинетахнеобходимыхкомплектовспециализированноймебелииучебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
Общаяплощадьздания–5037,4м2.
Здание средней школы №1 оборудовано специальными помещениями и сооружениями, связаннымисобразовательнымпроцессомиобеспечениемжизнедеятельностиобучающихсяисотрудников.Набор помещений создает условия для изучения обязательных учебных дисциплин (с учетом национальной и региональной специфики), а также дополнительных предметов по выбору учащихся в соответствии с их интересами и дифференциацией по направлениям для углубленного изучения предметов, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностямии здоровья.
Количество классных комнат, включая учебные кабинеты и лабораториисоставляет-50,в т.ч. 40 учебных кабинетов: 7 кабинетов родного языка, по 4 кабинета математики, русского языка, иностранногоязыка,мастерские(столярные,слесарные);по1кабинетуинформатики,истории, химии, биологии, физики, географии, изобразительного искусства, музыки, ОБЖ, информационных технологий, кабинет технологии для девочек. Имеется кабинет психологической разгрузки,малыйспортивныйзал,кабинетдляизученияправилдорожного движения. Дидактическая оснащенность кабинетов -100%, в том числе с учетом электронныхсредств обучения и воспитания.
Оборудованифункционируетактовыйзална180посадочныхмест,конференц-зал.
Оборудован и функционирует спортивныйзал, обеспечивающий выполнениеполнойпрограммы по физическойкультуре,площадью477м2,оснащенныйоборудованиемна95%.Спортивный
инвентарь имеется в достаточном количестве для всех разделов учебной программы. Приспортивном зале имеется лыжная база, лаборатория, где собран дидактический материал, который соответствует требованиям НОТ. Школа имеет 3 спортивные площадки: футбольную, баскетбольно- волейбольную, игровую для занятий ОФП.
Оборудованифункционируетшкольныйинформационно-библиотечныйцентр,включающийвсебя библиотеку с читальным залом и кинозалом. Число книгсоставляет 21625 ; фонд учебников – 17265,80%;научно-педагогическаяиметодическаялитература–3433,брошюр,журналов-
44.Ученикии педагоги школы имеют доступ к электронной библиотеке «Литрес.ру». Образовательный процесс школыобеспечен учебной, учебно-методической и художественной литературой. Обеспеченность литературой библиотеки школы соответствует требованиям и лицензионным нормативам. Список учебно-методической литературы соответствует федеральному п
е р е
чШкольныйинформационно-библиотечныйцентр,условияучебныхкабинетовобеспечиваютдоступ унчащихсяк информационным системам, информационно-коммуникационным сетям, электронным оШбкроазлоьвнаытйельнбыимблриеосутерчснамо-,ивнтф.чо.римнавцаилоинднаымйилиццеанмтрсограняивчлеянентысямивноезомдонжонкорсатянмыимздопрроивьзеяр.ом
рМеТспБубулчиекбаннысхкогкоабкионнектоуврсаи«сЛоуочршужиейнийшкиослпьонлыьзйуеИтсБяЦ»к.акФдолнядпурчоебвендоейн,иуячеубрноок-омве,тотдакичеискдолйя,
хвнудеколжаессстнвыенхномйерлоиптрериаятуирйы,
иприовнефдоернмиаяционнаунчаняо-биасзсалебдиобвлаитоелтеьксикойд,остпурпонеыктнвосйемдуечяатщелиьмнсоясти
упчедащагиохгисяч.есВкокмаубикноелтлаехктсиовзудашнкыолуыс.ловиядля подготовки к ОГЭ, ЕГЭ. Материально-техническая база школы обеспечивает необходимые условия для организации образовательного процесса с использованиемИКТ.В2010/2011 учебномгодуврамках проекта"ЭлектронноеобразованиевРТ" школа подключена к беспроводному интернету.Школаоснащена компьютерной техникой. Имеется 135компьютеров(включая 65 ноутбуков, полученных учителями в рамках проекта “Ноутбук-учителю”, и 17 моноблоков, полученных в 2013-2014 учебном году), 22 мультимедийных проектора, 7 интерактивных досок, 3 мобильных класса. На 1 компьютер приходится 7 обучающихся школы ( в РТ- 8 человек на 1 компьютер, в Бугульминском районе- 7 человек на 1 компьютер).Информатику изучают обучающиеся 8, 9,10, 11 классов – 221 чел., в этом случае на 1 компьютер приходится 2 человека.Марка компьютеров – Intel Celeron 466 MHr / 32MB SDRAM, Celeron–1700,IntelPentiumIIIMHr/64MB,PentiumIVCeleron–1700,Athlon.Имеетсяоргтехника: 2 сканера,5 принтеров, 2 ксерокса, 3 МФУ.Врамках реализации программы информатизации школа оборудована беспроводным WI-FI выходом в Интернет, имеется 13 точек доступа.В 3-х предметных кабинетах оборудованы локальные сети, оснащены интерактивными комплектами кабинетыбиологии,физики,химии,ОБЖиОВС,математики,технологии,иностранногоязыка, р
у с
сШколаявляется подписчиком информационного ресурса «Школа цифрового века», что кобеспечиваетдоступ к методической, справочной литературе, электронным образовательным оресурсам,в т.ч. электронным учебникам издательства «Просвещение».
гКомпьютерныеклассыикомплексы
о
	№
я
з ы к а
	Описаниекомпьютерного класса или комплекса
	Гдеустановлен
(кабинет информатики,
администрацияи т. д.)
	Кемиспользуется (предметы)

	1и
к а
	Класс,локальнаясетьиз10
компьютеров,выходвИнтернет
	Кабинет
информатики
	Информатика,обеспечивает процесс обучения в классах информационно- технологического профиля

	2б
	Класс,локальнаясетьиз7
	КабинетИКТ
	Начальныеклассы,татарский
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	моноблоков,выход вИнтернет
	
	язык,русскийязыкилитература, математика, способствует использованию
информационных технологий в учебно-воспитательномпроцессе

	3.
	Мобильныйкомпьютерныйкласс, 10ноутбуковучеников,1ноутбук учителя, соединены в единую
беспроводнуюлокальнуюсеть
	КабинетИКТ
	обеспечиваетпроцессобученияв профильных классах
педагогическойнаправленности

	4.
	Комплексиз3-хкомпьютеров, DVD-плеера и телевизора, мультимедиапроектора
	Кабинет математики
	Обеспечиваетпроцессобучения математике

	5.
	Комплекс из 3-х компьютеров, объединённыхвлокальнуюсеть, есть выход в Интернет
	Школьный
ин формационный центр
	Обеспечивает процесс самоподготовкиобучающихсяпо различным предметов

	6.
	Комплекс из 3-х компьютеров, объединённыхвлокальнуюсеть
	Школьный методический центр
	Обеспечиваетпроцесс управления школой,
деятельность по обеспечению методическогосопровождения учебно-воспитательного процесса

	7.
	Класс, 16 компьютеров, объединённых в единую локальнуюсеть,оснащен мультимедиапроектором
	Кабинет биологии
	обеспечиваетпроцессобучения

	8.
	Мобильныйкомпьютерныйкласс, 30 нетбуков учеников, соединены в единую беспроводную
локальнуюсеть,оборудованы
естественнонаучнойлабораторией
	Кабинет начальных классов,407
	обеспечиваетпроцессобучения, реализацию ФГОС НОО

	9.
	Комплекс из 4-х компьютеров, объединённыхвлокальнуюсеть, есть выход в Интернет
	Кабинетрусского языка,308
	Обеспечиваетпроцессобучения русскому языку

	10.
	Мобильныйкомпьютерныйкласс, 30 нетбуков учеников, соединены в единую беспроводную
локальнуюсеть
	Кабинет
информатики
	ОбеспечиваетреализациюФГОС ООО,СОО


В школе имеется хорошооснащенный медицинскийблок,состоящий из медицинского кабинета (общей площадью 28,4 м2), процедурного кабинета (общей площадью 14 м2), имеющий лицензию, соответствующийтребованиямсанитарно-эпидемиологическихправилСанПиН2.4.2.2821-
10. Также в наличии стоматологический кабинет, кабинет диагностики обучающихся, оборудованный аппаратным комплексом «Армис». Созданные материально-технические условия позволяют обеспечивать доступность медицинской помощи в образовательном учреждении, организацию медицинского контроля за развитием и здоровьем школьников и их оздоровлением в условиях школы. Наличие медицинского кабинета в школе и кабинета медицинских процедур позволяет проводить профилактические осмотры и делать профилактические прививки.
В школе имеется оборудованная столоваяна 240 посадочных мест, обеспечивающие необходимые условия питания, в т.ч. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Восновнойкомплектшкольноймебелииоборудованиявходят: доска классная;
столучителя;
стулучителя(приставной); кресло для учителя;
столы ученические (регулируемые по высоте); стулья ученические (регулируемые по высоте); шкаф для хранения учебных пособий;
стеллаждемонстрационный;
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения,максимальноприспособленыкособенностямобучения,имеютсертификатысоответствия принятойкатегорииразработанногостандарта(регламента).
В основной комплект технических средств входят: компьютер/ноутбук учителя с периферией; многофункциональноеустройство/принтер,сканер,ксерокс; сетевойфильтр;
мультимедийныйпроектор.
Учебныеклассыикабинеты включают следующие зоны:
рабочееместоучителяспространствомдляразмещениячасто используемого оснащения; рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
пространстводляразмещенияихраненияучебногооборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическими эргономическим требованиям, комфортностиибезопасностиобразовательного процесса.
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятельностиформируютсявсоответствии соспецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой.
	Компонентыоснащения
	Необходимое
оборудованиеи
	Необходимо/ имеется

	Компонентыоснащения
кабинетовгеографии
	1. Нормативныедокументы, программно-методическое
обеспечение,локальныеакты
Учебное
оборудование Мебель и приспособления Технические средства Учебно-методические материалы: Учебно- методическийкомплект Учебно-наглядныепособия:
Средстванатурного фонда: коллекции
промышленныхматериалов, наборы для экспериментов, лабораторноеоборудование, коллекциинародных
промыслов, музыкальные инструменты,инструменты трудового обучения, приспособления для физическойкультуры).
	100%

	Компонентыоснащения
кабинетовисториии
	
	90%

	Компонентыоснащения
	
	95%

	Компонентыоснащения кабинетовизо
	
	80%

	Компонентыоснащения
кабинетовмузыки
	
	100%

	Компонентыоснащения кабинетовматематики
	
	85%

	Компонентыоснащения кабинетовОБиЗР
	
	100%

	Компонентыоснащения кабинетовродного и
государственногоязыка
	
	90%

	Компонентыоснащения кабинетовхимии
	
	93,3%

	Компонентыоснащения
кабинетовбиологии
	
	100%


кабинетовиностранного
На основе действующих санитарных правил оценивается наличие и размещение помещений, необходимого наборазон (для осуществления образовательнойдеятельности,активнойдеятельности иотдыха,хозяйственнойдеятельности,организациипитания),ихплощади,освещённость,воздушно- тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.
Комплектованиеклассовформируетсясучётом:
5) возрастныхииндивидуальныхпсихологическихособенностейобучающихся;
6) ориентациинадостижениеличностных,метапредметныхи предметныхрезультатов обучения;
7) необходимостиидостаточности;
8) универсальности,возможностипримененияоднихитехже средствобучениядля решения комплекса задач.
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начальногообщего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:
3) обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
4) гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
Механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий
	Направление мероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I.Нормативное
	1.Наличиерешенияоргана
	2024

	обеспечение
	государственно-
общественного
	

	введения
	управления(советашколы,
	

	ФГОСООО
	управляющегосовета,
попечительского
	

	
	совета)овведении
	

	
	вобразовательнойорганизации
	

	
	ФГОСООО
	

	
	2. Разработка на основе Федеральнойобразовательной
программы
	

	
	основногообщего
	

	
	образованияосновной
образовательной
	

	
	программы(ФОП)
	

	
	образовательнойорганизации
	

	
	3.УтверждениеООП
	


	
	организации,
	

	
	осуществляющей
образовательную
	

	
	деятельность
	

	
	4.Обеспечениесоответствия
	

	
	нормативнойбазышколы
	

	
	требованиямФГОСООО
	

	
	5.Приведение должностных
	

	
	инструкцийработников
образовательной
	

	
	организациивсоответствие
	

	
	стребованиямиФГОС
	

	
	НОО,тарифно-
квалификационными
	

	
	характеристикамии
	

	
	профессиональнымстандартом
	

	
	6.Разработкаи утверждение
	

	
	плана-графикавведенияФГОС
	

	
	ООО
	

	
	7.Определениесписка
учебников
	

	
	иучебныхпособий,
используемых
	

	
	вобразовательной
	

	
	деятельностивсоответствии
	

	
	сФГОС ООО
	

	
	8.Разработкалокальных
	

	
	актов,устанавливающих
	

	
	требованиякразличным
	

	
	объектаминфраструктуры
	

	
	образовательнойорганизации
	

	
	сучётомтребованийк
необходимой
	

	
	идостаточнойоснащённости
	

	
	учебнойдеятельности
	

	
	9.Разработка:
9) 
образовательныхпрограмм (индивидуальных идр.);
10) учебного плана;
11) рабочих программ учебныхпредметов,курсов,
дисциплин,модулей;
12) годовогокалендарного учебного графика;
13) положенийовнеурочной деятельностиобучающихся;
14) положенияоборганизации текущей и итоговой оценки достижения обучающимися планируемых результатов
освоения основной образовательнойпрограммы;
15) положенияоб
организациидомашнейработы
	2024


	
	обучающихся;
16)положенияоформах полученияобразования;
прочих ЛНА, регламентирующих образовательную деятельность
	

	
	2. Корректировкалокальных актов (внесение изменений в них), регламентирующих установлениезаработной
платыработников
образовательнойорганизации, в том числе стимулирующих надбавок
идоплат,порядкаиразмеров премирования
	

	
	3. Заключение дополнительныхсоглашенийк
трудовомудоговорус педагогическими
работниками
	

	III.
Организационное обеспечение
введенияФГОС ООО
	1.Обеспечениекоординации взаимодействия участников образовательныхотношений
поорганизациивведения ФГОС ООО
	2024

	
	2.Разработкаиреализация моделей взаимодействия
образовательныхорганизаций иорганизаций дополнительногообразования, обеспечивающих
организациювнеурочной деятельности
	

	
	3.Разработкаиреализация системы мониторинга
образовательныхпотребностей обучающихся и родителей (законных представителей) по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной
деятельности
	


	
	4. Привлечение органов государственно-общественного управления образовательной
организациейк
проектированию основной образовательнойпрограммы начального общего
образования
	

	IV.Кадровое обеспечение
введенияФГОС ООО
	1. Анализ кадрового обеспечениявведения
иреализации ФГОСООО
	2024

	
	2.Создание(корректировка) плана-графика повышения
квалификациипедагогическихи руководящих работников
образовательной организации в связи с введением
ФГОСООО
	

	
	3.Разработка(корректировка) плана научно-методической работы (внутришкольного повышения квалификации)
сориентациейнапроблемы введения ФГОС ООО
	2023

	V.
Информационное обеспечение
введенияФГОС ООО
	1. Размещение на сайте образовательнойорганизации информационныхматериалово
введенииФГОСООО
	2024

	
	2.Широкоеинформирование родителей(законных
представителей) как участниковобразовательного процесса
овведениииреализации ФГОС ООО
	2024 и
постоянно

	
	3.Обеспечениепубличной отчётностиобразовательной
организации о ходеирезультатахвведения
иреализации ФГОСООО
	2024и
постоянно

	VI.Материально- техническое
обеспечение введенияФГОС ООО
	1. Характеристика
материально-технического
обеспечениявведенияи реализации ФГОСООО
	2024

	
	2. Обеспечениесоответствия материально-техническойбазы образовательнойорганизации
требованиямФГОСООО
	2024-2025

	
	3.Обеспечениесоответствия условий реализации ООП противопожарным нормам,
санитарно-эпидемиологическим нормам,нормамохранытруда работников образовательной
организации
	2024-2025


	
	4.Обеспечениесоответствия информационно-
образовательнойсреды
требованиямФГОСООО:
	2024-2025

	
	укомплектованность библиотечно-информационного центра печатными и электронными
образовательнымиресурсами; наличие доступа
образовательнойорганизации к электронным
образовательнымресурсам (ЭОР), размещённым в
федеральных,региональныхи иныхбазах данных;
наличиеконтролируемого доступа участников
образовательныхотношенийк информационным
образовательным ресурсам локальнойсетииИнтернета;
	2024-2025


ХАРАКТЕРИСТИКАУСЛОВИЙРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
СРЕДНЕГООБЩЕГООБРАЗОВАНИЯВСООТВЕТСТВИИСТРЕБОВАНИЯМИФГОС СОО
Система условий реализации программы средногообщего образования, созданная в Средней школе№1, соответствует требованиям ФГОС ООО и направлена на:
-достижение обучающимися планируемых результатов освоения программы среднего общего образования,втомчисле адаптированной, обучающимися, в том числе обучающимися с ОВЗ;
-развитие личности, её способностей, удовлетворение образовательных потребностей и интересов, самореализацию обучающихся, в том числе одарённых, через организацию урочнойи внеурочной деятельности,социальныхпрактик,включаяобщественнополезнуюдеятельность,профессиональные пробы, практическую -подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования и социальных партнёров;
-формирование функциональной грамотности обучающихся(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентацию в мире профессий;
-формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентичности;
-индивидуализациюпроцессаобразованияпосредствомпроектированияиреализациииндивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работников;
-участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогическихработниковвпроектированиииразвитиипрограммысреднегообщего образования и условийеёреализации,учитывающихособенностиразвитияивозможностиобучающихся;
-включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации социальных проектов и программ при поддержке педагогических работников;
-формированиеуобучающихсяпервичногоопытасамостоятельной образовательной,общественной, проектной,учебно-исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой деятельности;
-формирование у обучающихся экологической грамотности,навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
-использование в образовательной деятельности современных образовательных технологий, направленных в том числе навоспитание обучающихся и развитие различных форм наставничества;
-обновлениесодержания программы среднегообщегообразования, методик и технологий её реализации всоответствиисдинамикойразвитиясистемыобразования,запросовобучающихся,родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом национальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации;
-эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
-эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов финансированияреализациипрограмм основного общего образования.
Кадровыеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммысреднего общего образования
ДляреализациипрограммыСООСредняяшкола№1 укомплектованакадрами,имеющими необходимую квалификацию для решения задач, связанных с достижением целей и задач
образовательнойдеятельности.
Квалифицированными кадрами школа обеспечена в полном объёме.Преподавание осуществляют 18 педагогов, их них 2 педагога являются внешними совместителями. Укомплектован кадрамиучебно-вспомогательныйперсонал:сопровождениеворганизацииобразовательногопроцесса осуществляют педагог-психолог, педагоги –организаторы, библиотекарь. Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, составляет 100%. Высшее профессиональное образование имеет 100% коллектива.Сравнительный анализ результатов аттестации педагогических работников позволяет сделать вывод о высоком уровне методической подготовки учителей. 94% учителей основной школы имеют первую и высшую квалификационную категорию. Учителя, подлежащие обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, аттестованывсоответствующиесроки.13учителейнагражденыотраслевыминаградами.Все
педагоги охвачены курсовой подготовкой. В подготовительный для перехода на обновленный ФГОС период94% учителей обучилисьпопрограммамдополнительногопрофессиональногообразованияпо проблеме введения обновленного стандарта -2021.Помимо обучения на предметных (профильных) КПК педагоги проходят обучение по вопросам организации инклюзивного образования, по вопросам цифровизации образования, курсы, связанные с обновлением деятельности классного руководителя, курсы по вопросам охраны здоровья.
ИнформацияобуровнеквалификациипедагогическихииныхработниковСреднейшколы№1, участвующих в реализации ФОП СОО.
	Категорияработников
	Подтверждение уровня
квалификации документами
обобразовании (ПП), %
	Подтверждение уровня квалификациирезультатами
аттестации

	
	
	на
соответствие занимаемой должности,
%
	на соответствие квалификационной
категории,%

	Педагогическиеработники
	100%
	6%
	94%

	Руководящиеработники
	100%
	0
	100%

	Иныеработники (педагог-
организатор,педагог-психолог, воспитатель ГПД)
	100%
	0
	100%


Дляреализацииотдельныхпредметовобязательнойчастинауглубленномуровнесозданы следующие кадровые условия:
	№
	Программапо предмету на
углубленномуровне
	Количество учителей, участвующихв реализации
программына углублённом уровне
	Доляучителей, участвующихв реализации
программы на углублённом уровне,имеющих соответствующий документ об
образовании
	Доляучителей, участвующихв реализации
программы на углублённом уровне,имеющих высшую
квалификационную категорию

	1
	Математика
	1
	1/100%
	1/100%

	2
	Информатика
	1
	1/100%
	0

	3
	Физика
	1
	1/100%
	0

	4
	Обществознание
	1
	1/100%
	0


Должностные обязанности выполняются в соответствии должностными инструкциями, которыеразработанынаосновеквалификационныххарактеристик,указанныхвквалификационных справочниках и профессиональных стандартах. В основудолжностных обязанностей положены представленные в профессиональном стандарте «Педагог» обобщенные трудовые функции.
Профессиональное развитие актуальных профессиональных компетентностей педагогов и повышение квалификации при переходе на реализацию ФОП и ФГОС-2021организовано вобласти
-формированияфункциональнойграмотностиобучающихся,
-повышения
психолого-педагогических
и
коммуникативных
компетенций
педагогических работников в области мотивирования обучающихся и взаимодействия с родителями обучающихся,
-вобластипроектированияиреализациипрограмм
профориентацииисамоопределения обучающихся,
-вобластииндивидуализации(персонификации)обучения.
Поставленныепередколлективомзадачирешаютсячерезсистемуработыпедагогического советаишкольныхметодическихобъединений,втомчислемежпредметныхобъединений,работу
методического кабинета школы. Организована работа над методическими темами, согласованными с методической службой.Обучение коллектива организовано через прохождение ПДПО в республиканской персонифицированной модели ПК, через обучение на основересурсов сайтаИРО РТ, ведущих образовательных интернет-проектов таких как Единый урок. РФ, Университет Просвещения РФ, Я учитель на портале Яндекс-учебник,Школа цифрового века. К 1 сентября2023 года (100%) коллектива в обучилось на вебинарах АНО, ИРО по вопросам введения обновленных ФГОС, прохождение КПК составило учителями средней школы 94%.
В системе методической работы традиционно организуется взаимообучение «педагог-педагог», обмен опытомв рамках деятельности педагогического совета, школьного методического предметного и межпредметных объединений, тематика которых определена в соответствии с потребностями школы. В рамках горизонтального взаимодействия реализуются педагогические проекты:методическиедекады(Методическая декада «Функциональнаяграмотность:эффективные практики»-ноябрь,Методическаядекадавнеурочнойдеятельности –январь,Методическаядекада классных руководителей – март), Декады школьных методических объединений «Современный урок. Метапредметный подход к проектированию уроков в условиях реализации ФГОС» , осуществляетсякураторство и наставничество (наставничество не только как формасопровождения молодых педагогов при их вхождении в профессию, но икак форма взаимодействия, позволяющей ряду учителей-стажистов преодолевать имеющиеся у них педагогические затруднения). Методической службойпланомерно организуется изучениеосновных нормативных и методических документов в системе самообразования и последующее совместное обсуждение на производственных совещаниях, заседаниях педагогического совета, школьного методического объединения.
Психолого-педагогические условия реализацииосновной образовательной программы среднего общего образования
Психолого-педагогические условия, созданные в Средней школе №1, обеспечивают исполнение требований ФГОС ООО к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной программы среднего общего образования, в частности:
· обеспечиваютпреемственностьсодержанияиформорганизацииобразовательнойдеятельности при реализации программ НОО, ООО и СОО;
· способствуют социально-психологической адаптации обучающихся к условиям образовательной организации с учётом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая особенности адаптации к социальной среде;
· способствуют формированию и развитию психолого-педагогической компетентности работников образовательной организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
· обеспечивают профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности.
ВСреднейшколе№1психолого-педагогическоесопровождениереализациипрограммыСОО осуществляется педагогом-психологом.
ВпроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммысреднегообщегоСреднейшколой
№1
обеспечивается
психолого-педагогическое
сопровождение
участников
образовательных отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечивающих:
—формирование
и
развитие
психолого-педагогической
компетентности
всех
участников образовательных отношений;
—сохранение
и
укрепление
психологического
благополучия
и
психического
здоровья обучающихся;
—поддержкаисопровождениедетско-родительскихотношений;
—формированиеценностиздоровьяибезопасногообразажизни;
—дифференциация
и
индивидуализация
обучения
и
воспитания
с
учётом
особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;
—мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарённых детей, обучающихся с ОВЗ;
—созданиеусловийдляпоследующегопрофессиональногосамоопределения;
—формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
—поддержкадетскихобъединений,ученическогосамоуправления;
—формированиепсихологическойкультурыповедениявинформационнойсреде;
—развитиепсихологическойкультурывобластииспользованияИКТ.
Впроцессереализацииосновнойобразовательнойпрограммы СОО осуществляется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всехучастников образовательных отношений, в том числе:
-обучающихся,испытывающихтрудностивосвоениипрограммы среднего общего образования, развитии и социальнойадаптации;
-обучающихся,проявляющихиндивидуальныеспособности,и одарённых;обучающихсяс ОВЗ; педагогических,учебно-вспомогательныхииныхработниковобразовательнойорганизации,
-обеспечивающихреализацию программы среднего общего образования; родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся.
Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений на уровне начального общего образования в Средней школе №1 осуществляется на следующих уровнях: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровнешколы.
Основнымиформамипсихолого-педагогическогосопровожденияявляются:
· диагностика, направленная навыявлениеособенностей статусашкольника. Онаможет проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в конце каждого учебного года;
· консультированиепедагоговиродителей,котороеосуществляется учителемипсихологомсучетом результатов диагностики, а также администрациейшколы;
· профилактика,
экспертиза,
развивающая
работа,
просвещение,
коррекционная
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени.
Косновнымнаправлениямпсихолого-педагогическогосопровождениявСреднейшколе№1 относятся:
· сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровья;
· мониторингвозможностейиспособностейобучающихся;
· психологопедагогическуюподдержкуучастниковолимпиадногодвижения;
· формированиеуобучающихсяценностиздоровьяибезопасногообразажизни;
· развитиеэкологическойкультуры;
· выявлениеиподдержкудетейсособымиобразовательнымипотребностями;
· формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
· поддержкудетскихобъединенийиученическогосамоуправления;
· выявлениеиподдержкулиц,проявившихвыдающиеся способности.
Учетспецификивозрастногопсихофизическогоразвитияобучающихся.
Данное направление деятельности реализуется в средней школе№1 посредством мониторинга, который представляет собой диагностику психофизического развития обучающихся в целом и учет влияния полученных результатов на формирование конкретных видов УУД. Мониторинг включает три направления для более точного составления индивидуального образовательного маршрута учеников:
· сопровождениепедагогическойдиагностики,дляопределенияуровняразвитияпредметных умений, личностных и метапредметных универсальных учебных действий;
· психолого-педагогическаядиагностика,позволяющаяболееподробноизучитьуровниразвития универсальных учебных действий;
· психологическая диагностика, позволяющая выявить причины недостатка развития той или инойпсихической функции, влияющей на формирование универсальных учебных действий.
Полученная в результате информация является не только констатирующей, но и ориентирующей в причинах возможной несформированности личностных, познавательных, регулятивных и коммуникативных действий.
Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) обучающихся. Работа с педагогами.
Существенное место в системе методической работы с учителями отводится обучению педагогов установлению психологически грамотной, развивающей системы взаимоотношений со школьниками,основаннойнавзаимопониманииивзаимномвосприятиидругдруга.Врамках
формирования и развития психолого-педагогической компетентности педагогических работниковосуществляется:
-обучение навыкам формирования адекватной Я-концепции, эмпатии,разрешения проблем, оказания психологической поддержки в процессе их взаимодействия с учащимися и коллегами, -- консультирование учителейпо вопросам совершенствования учебно-воспитательного процесса (сопровождение индивидуальных образовательных траекторий),
-проведениесеминаров,практическихзанятий,лекцийповопросамформированияУУД. Работа с родителями строится по направлениям:
-организациясовместнойдеятельностиссемьейвусловияхреализацииФГОС;
· психологическоепросвещениеродителейпотемеФГОС;
· проведение
тематических
вечеров,
бесед,
собраний,
лекций
консультаций,
семинаров
и практикумов, тренингов;
· проведение индивидуальных и групповых консультаций с родителями по проблемам развития детей, особенностям их обучения в условиях реализации ООП;
· формирование потребности в психологических знаниях и их практическом применении, а также желания родителей использовать приобретенные знания в общении с ребенком, в развитии у него деятельностных способностей;
· развитиерефлексивногообщенияродителейсребенком;
· диагностика,опрос,анкетированиеродителейсцельювыявлениязапросародителейкпсихологупо вопросам введения ФГОС.
В рамках взаимодействия с администрацией осуществляется повышение психологической компетентности управленческого звена школы по вопросам введения ФГОС:
· взаимодействие психолога с администрацией по вопросам планирования и анализа деятельности (в т.ч. психологический анализ эффективности педагогической модели при реализации ФГОС НОО);
· участиевэкспертныхитворческихгруппахпоразработке ООП;
· участиевразработкеООП;
· рекомендациипорасстановкекадроввпроцессереализацииООП;
· разработкаметодическихрекомендацийпореализацииФГОС;
· выработкарекомендацийпоорганизациипредметно-развивающейсредывшколе.
Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участниковобразовательных отношений.
Психолого-педагогическое сопровождение реализуется в средней школе №1 как в рамках урочной, так и во внеурочной деятельности, в процессе обучения и воспитания обучающихся и представляет собой деятельность в следующих направлениях:
· сохранениеиукреплениепсихологическогоздоровьяобучающихся;
· формированиеценностиздоровьяибезопасногообразажизни;
· дифференциацияииндивидуализацияобучения;
- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей;
· формированиекоммуникативныхнавыковвразновозрастнойсредеисредесверстников;
· поддержкадетскихобъединений,ученическогосамоуправления.
Формыпсихолого-педагогическогосопровождениясгруппированыпосодержаниюдеятельности:Диагностическая и экспертная деятельность.
Цель:
получение
информации
об
уровне
психического
развития
учащихся,
выявление индивидуальных особенностей и проблем участников образовательного процесса.
Виды: скрининговая диагностика развития УУД и типа даренности; феноменологическая диагностика выполняется по запросам администрации, педагогов, родителей, обучающихся и при выявлении учащихся с особыми образовательными потребностями;экспертиза образовательного процесса;психологическая экспертиза по запросам.
Профилактическая и просветительская деятельность.Цель: предотвращение возможных проблем в развитии и взаимодействии участников образовательного процесса на основе повышения их психологической компетентности.
Виды: работа по адаптации субъектов образовательного процесса (детей, педагогов, родителей) к условиям новой социальной среды; информирование педагогов о выявленных особенностях ребенка исемьи,сцельюоптимизациивзаимодействияучастниковвоспитательно-образовательного
процесса; проведение систематизированного психологического просвещения педагогов, проведение систематизированного психологического просвещения родителей в форме родительских собраний, круглых столов и пр. с обязательным учетом в тематике возраста учащихся и актуальности рассматриваемых тем для родителей.
Профилактическая работа осуществляется посредством включения во все виды работ психолога. Этопроисходити наразвивающихзанятиях,инаконсультациях,ипри проведении психологической диагностики.
Развивающая и коррекционная работа. Цель: составление системы работы с учащимися, испытывающими трудности обучения и адаптации. Направления: развитие личностных и метапредметных УУД;развитие познавательной сферы учащихся: внимания, воображения, мышления, памяти;снятие тревожности, формирование адекватной самооценки; развитие навыков самоорганизации и самоконтроля; повышение сопротивляемости стрессу; актуализация внутренних ресурсов.
Консультативная деятельность.Цель: оказание помощи обучающимся, их родителям (законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования. Виды: консультации с учащимися, имеющими проблемы в общении и обучении;консультации с родителями учащихся, имеющих проблемы в общении и обучении;консультации с педагогами по запросу.
Финансово-экономическиеусловияреализацииобразовательнойпрограммысреднего
общего образования
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы среднего общего образования опираетсянаисполнение расходныхобязательств, обеспечивающих государственные гарантииправ на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования. Объём действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации.
Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество и (или) объём (содержание) государственной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения).
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципального) задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательныхуслуг, казённого учреждения — на основании бюджетной сметы.
Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствииснормативами,определяемымиорганамигосударственнойвластисубъектов РоссийскойФедерации.
При этом формирование и утверждение нормативов финансирования государственной (муниципальной) услуги по реализации программ начального общего образования осуществляются в соответствии с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного,начального общего, основногообщего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднеепрофессиональноеобразование, профессионального обучения, применяемых при расчёте объёмасубсидиинафинансовое обеспечениевыполнениягосударственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением.
Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального общего образования — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального общего образования, включая:
-расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации образовательной программы начального общегообразования;
-расходынаприобретениеучебниковиучебныхпособий,средствобучения;
- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местныхбюджетов).
Нормативныезатратынаоказаниегосударственнойилимуниципальнойуслугив сфере образования определяются по каждомувидуинаправленностиобразовательныхпрограмм с учётом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учётом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством РФ или субъекта РФ.
Органы местного самоуправления вправе осуществлятьза счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления начального общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную про- граммуначального общего образования,расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определённого субъектом РоссийскойФедерации.
В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы начального общегообразования (при наличии этихрасходов).
Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяетдолю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы
начального общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательныхорганизаций).
Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затратынаоплатутрудапедагогическихработниковсучётомобеспеченияуровнясредней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работуидругуюработу,определяемоговсоответствиисУказамиПрезидентаРоссийской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления.Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.
В связи с требованиями ФГОС ООО при расчёте регионального норматива учитываются затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную ивнеурочную деятельность.
Формированиефондаоплатытрудаобразовательнойорганизацииосуществляетсявпределах объёмасредствобразовательнойорганизациинатекущий
финансовыйгод,установленногов соответствииснормативамифинансовогообеспечения,определённымиорганамигосударственной власти
субъекта

Российской
Федерации,
количеством

обучающихся,
соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение обоплатетрудаработников образовательной организации. Размеры,порядокиусловияосуществлениястимулирующихвыплат определяются локальными нормативными
актами
образовательной

организации.

В
локальных
нормативных

актах
о стимулирующих

выплатах
определены
критерии
и
показатели
результативности
и

качества деятельности образовательнойорганизации идостигнутых результатов,разработанные всоответствии стребованиямиФГОСкрезультатамосвоенияобразовательнойпрограммыначальногообщего
образования.Вних включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование педагогическими работниками современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др.
Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников Средней школы№1:
-фондоплатытруда среднейшколы№1состоитизбазовойчастиистимулирующей части;
-базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала средней школе№1;
· базоваячастьфондаоплатытрудадляпедагогическогоперсонала,осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части;
· общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работникаисходяизколичествапроведѐнныхимучебныхчасовичисленностиобучающихсяв классах. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в Положенииопорядкеиусловияхраспределениявыплатстимулирующегохарактераработников средней школы №1, направляемой на стимулирование повышения качества образования, и перечне показателей качества работы работников и в коллективном договоре. Средняя школа№1 самостоятельно определяет:
· соотношениебазовойистимулирующей частифондаоплатытруда;
· соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-управленческого и учебно- вспомогательного персонала;
· соотношениеобщейиспециальнойчастейвнутрибазовойчастифондаоплатытруда;
· порядок распределения стимулирующей части фонда оплатытруда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными актами. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется Комиссией по распределениюстимулирующейчастисредней школы№1. Согласно Положению один раз в год педагогические работники заполняют оценочныелистыпрофессиональныхдостижений.
При реализации основной образовательной программы с привлечениемресурсовиныхорганизаций, на условиях сетевого взаимодействия образовательная организация разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательнойорганизацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочнуюдеятельностьобучающихся,иотражаетего в своихлокальныхнормативныхактах.
Взаимодействиеосуществляется:
-на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализацииобразовательныхпрограммна проведениезанятийврамкахкружков,секций,клубови др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации(организациидополнительного образования, клуба,спортивного комплексаи др.);
-за счёт выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихсяобразовательнойорганизацииширокогоспектрапрограмм внеурочной деятельности.
Календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательнойдеятельности,включаярасчётынормативныхзатратоказаниягосударственных услуг по реализации образовательной программы разрабатываются в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(ст.2,п.10).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования соответствует нормативным затратам, определённымПриказомМинистерства просвещенияРоссийскойФедерацииот22сентября2021г.
№ 662 «Об утверждении общих требований к определению нормативных затратна оказание государственных(муниципальных)услуг в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального образования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного профессионального образования для лиц, имеющих или получающихсреднее профессиональное образование, профессионального обучения, применяемыхприрасчётеобъёмасубсидиинафинансовоеобеспечениевыполнениягосударственного
(муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный№ 65811).
Примерный расчёт нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы начального общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования), связанные с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ всоответствии с Федеральным законом «Об образованиивРоссийскойФедерации»(ст.2, п.10).
Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных образовательной организацией на очередной финансовыйгод.
Информационно-методическиеусловияреализациипрограммысреднегообщего
образования
ВсоответствиистребованиямиФГОСОООреализацияпрограммысреднегообщего образования обеспечивается современной информационно-образовательной средой.
Информационно-образовательная среда (ИОС) Средней школы №1 является открытой педагогическойсистемой,сформированнойнаосноверазнообразныхинформационных образовательных ресурсов, современных информационно-коммуникационных средств и технологии, гарантирующих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, обеспечивающих достижений целей СОО, его высокое качество личностное развитие обучающихся.
ОсновнымикомпонентамиИОССреднейшколы№1являются:
-учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государственном языке Российской Федерации (языке реализации основной образовательной программы основного общего образования), из расчета не менее одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана на одногообучающегося;
-фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная литература, справочно- библиографические и периодические издания);
-учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);
-информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошедшие в установленном порядке процедуру верификации и обеспечивающие доступ обучающихся к учебным материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа;
-информационно-телекоммуникационнаяинфраструктура;
-техническиесредства,обеспечивающиефункционированиеинформационно-образовательной среды;
-программныеинструменты,обеспечивающиефункционирование информационно образовательной среды;
-службатехническойподдержкифункционированияинформационно-образовательнойсреды.
ИОС образовательной организации предоставляет для участников образовательного процесса возможность:
-достиженияобучающимисяпланируемыхрезультатовосвоения ООП СОО, в том числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ);
-развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;
-формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире профессий;
-включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного пункта, формированияунихлидерскихкачеств,опытасоциальнойдеятельности,реализациисоциальных
проектовипрограмм, втом числев качестве волонтеров;
-формирования
у
обучающихся
опыта
самостоятельной
образовательной
и
общественной деятельности;
-формированияу обучающихся экологическойграмотности, навыков здорового и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;
-использования
в
образовательной
деятельности
современных
образовательных
технологий, направленных в том числе на воспитаниеобучающихся;
-обновления содержания программы основного общего образования, методик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;
-эффективного использования профессионального и творческого потенциала педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетентности;
-эффективного управления организацией с использованиемИКТ, современных механизмов финансирования.
Электроннаяинформационно-образовательнаясредаСреднейШколы№1обеспечивает:
-доступкучебнымпланам,рабочимпрограммам,электроннымучебнымизданиями
электроннымобразовательным ресурсам,указаннымврабочихпрограммахпосредством сайта Средней школы №1 -формированиеихранениеэлектронногопортфолиообучающегося, в том числе его работ и оценок за эти работы;
-фиксациюихранениеинформацииоходеобразовательногопроцесса,результатов
промежуточнойаттестацииирезультатовосвоенияпрограммыосновногообщегообразования;
-проведение учебных занятий,процедуры оценки результатовобучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
-взаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцесса, в том числе синхронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.
Электроннаяинформационно-образовательнаясредапозволяетобучающимсяосуществить:
-поиски получение информациив локальной сетиорганизациииГлобальной сети —Интернетев соответствии с учебной задачей;
обработкуинформациидлявыступлениясаудио-,видео-играфическимсопровождением;
-размещение продуктов познавательной, исследовательской итворческойдеятельностинасайте Средней школы №4 и Интернете;
-выпускшкольныхпечатныхизданий,радиопередач;
-участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях,представлениях,праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением.
Вслучаереализациипрограммысреднегообщегообразования,втомчислеадаптированнойс применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- образовательной среде организации излюбойточки,в которойимеется доступ кинформационно-телекоммуникационной Сети как на территории организации, так и вне ее.
Функционирование
электронной
информационно-образовательной
среды
требует соответствующихсредствИКТиквалификацииработников,ееиспользующихиподдерживающих.
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации.
Характеристика информационно-образовательной среды Средней школы №1 по направлениям отражено в таблице (см. таблицу).
	№ п/п
	Компонентыинформационно- образовательной среды
	Наличие компонен тов ИОС
	Сроки создания условий в

	1
	Учебники в печатной и (или) электронной форме
по каждому предмету, курсу, модулю обязательной
	вналичии
	

	2
.
	Учебники в печатной и (или) электронной форме
или учебные пособия по каждому учебному предмету,курсу, модулю, входящему в часть, формируемую участниками образовательных
	вналичии
	

	3
.
	Фонд дополнительной литературы художественной
инаучно-популярной,справочно-
	вналичии
	до 2025 года

	4
.
	Учебно-наглядныепособия(средстваобучения):
натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышленных материалов, наборы для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.);
моделиразныхвидов;
печатные средства (демонстрационные: таблицы,
репродукции портретов и картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные:
	вналичии
	до 2025 года

	5
.
	Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ для всех
	вналичии
	

	6
	Информационно-телекоммуникационная
	вналичии
	

	7
.
	Технические средства, обеспечивающие функционирование информационно-
	вналичии
	

	8
.
	Программные инструменты, обеспечивающие функционирование информационно-
	вналичии
	

	9
.
	Служба технической поддержки функционирования информационно-
	вналичии
	


Материально-техническиеусловияреализацииосновнойобразовательнойпрограммы СОО
Материально-техническаябазаСреднейшколы№1обеспечивает:
-возможность достижения обучающимися результатов освоения программы среднего общего образования;
безопасностьикомфортностьорганизацииучебногопроцесса;
-соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны труда, современных сроков и объемовтекущего и капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства территории;
-возможностьдлябеспрепятственногодоступавсехучастниковобразовательногопроцесса,втомчисле обучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья,кобъектам инфраструктурыСреднейшколы
№1.
ВСреднейшколе№1разработаныизакрепленылокальнымиактамиперечниоснащенияи
оборудования,обеспечивающиеучебный процесс.
Критериальными источниками оценки материально-технических условий образовательной деятельности -являются требования ФГОС НОО, лицензионные требования и условия Положения о лицензировании образовательной деятельности, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации28 октября 2013 г. №966, атакже соответствующие приказы и методические рекомендации, в том числе:
СП2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения, отдыхаиоздоровлениядетейимолодёжи»,утверждённыепостановлениемГлавногосанитарноговрача РоссийскойФедерации№2от28сентября 2020 г.;
-СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», утверждённые постановлением Главного санитарного врача Российской Федерации № 2 от 28 января 2021 г.
-перечень учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования(всоответствиисдействующимПриказомМинистерствапросвещенияРФ);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 г. № 465 «Об утвержденииперечнясредствобученияивоспитания,необходимыхдляреализацииобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих современнымусловиямобучения,необходимогоприоснащенииобщеобразовательныхорганизацийв целяхреализациимероприятий по содействию созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях, критериев его формирования и требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982);
-аналогичные перечни, утверждённые региональными нормативными актами и локальными актами образовательной организации, разработанные с учётом особенностей реализации основной образовательнойпрограммывобразовательной организации;
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровьюиразвитию»(СобраниезаконодательстваРоссийскойФедерации, 2011, № 1, ст. 48; 2021, № 15, ст. 2432);
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, № 31, ст. 3451; 2021, № 1, ст. 58).
ВзональнуюструктурузданияСреднейшколы№1включены:
-участкисцелесообразнымнаборомоснащенныхзон;
-входнаязона;
-учебныеклассысрабочимиместамиобучающихсяипедагогическихработников;
-учебныекабинеты(мастерские,студии)дляорганизацииучебногопроцесса;
-лаборантскиепомещения;
-библиотекасрабочимизонами:книгохранилищем,медиатекой,читальнымзалом;
-актовый зал;
-спортивныесооружения(зал,спортивнаяплощадка);
-помещения
для
питания
обучающихся,
а
также
для
хранения
и
приготовления
пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
-административныепомещения;
-гардеробы,санузлы;
-помещениядляхраненияуборочногоинвентаря.
Составиплощадиучебныхпомещенийпредоставляютусловиядля:
-основногообщегообразованиясогласноизбраннымнаправлениямучебногопланавсоответствиис ФГОС ООО;
-организациирежиматрудаиотдыхаучастниковобразовательногопроцесса;
-размещениявклассахикабинетахнеобходимыхкомплектовспециализированноймебелииучебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или циклу учебных дисциплин.
Общаяплощадьздания–5037,4м2.
Здание средней школы №1 оборудовано специальными помещениями и сооружениями, связаннымисобразовательнымпроцессомиобеспечениемжизнедеятельностиобучающихсяисотрудников.Набор помещений создает условия для изучения обязательных учебных дисциплин (с учетом национальной и региональной специфики), а также дополнительных предметов по выбору учащихся в соответствии с их интересами и дифференциацией по направлениям для углубленного изучения предметов, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностямии здоровья.
Количество классных комнат, включая учебные кабинеты и лабораториисоставляет-50,в т.ч. 40 учебных кабинетов: 7 кабинетов родного языка, по 4 кабинета математики, русского языка, иностранногоязыка,мастерские(столярные,слесарные);по1кабинетуинформатики,истории, химии, биологии, физики, географии, изобразительного искусства, музыки, ОБиЗР, информационных технологий, кабинет Труда (технологии) для девочек. Имеется кабинет психологической разгрузки,малыйспортивныйзал,кабинетдляизученияправилдорожного движения. Дидактическая оснащенность кабинетов -100%, в том числе с учетом электронныхсредств обучения и воспитания.
Оборудованифункционируетактовыйзална180посадочныхмест,конференц-зал.
Оборудован и функционирует спортивныйзал, обеспечивающий выполнениеполной программы по физической культуре, площадью 477 м2, оснащенный оборудованием на 95 %. Спортивный инвентарь имеется в достаточном количестве для всех разделов учебной программы. Приспортивном зале имеется лыжная база, лаборатория, где собран дидактический материал, который соответствует требованиям НОТ. Школа имеет 3 спортивные площадки: футбольную, баскетбольно- волейбольную, игровую для занятий ОФП.
Оборудованифункционируетшкольныйинформационно-библиотечныйцентр,включающийвсебя библиотеку с читальным залом и кинозалом. Число книгсоставляет 21625 ; фонд учебников – 17265,80%;научно-педагогическаяиметодическаялитература–3433,брошюр,журналов-
44.Ученикии педагоги школы имеют доступ к электронной библиотеке «Литрес.ру». Образовательный процесс школыобеспечен учебной, учебно-методической и художественной литературой. Обеспеченность литературой библиотеки школы соответствует требованиям и лицензионным нормативам. Список учебно-методической литературы соответствует федеральному п
е р е
чШкольныйинформационно-библиотечныйцентр,условияучебныхкабинетовобеспечиваютдоступ унчащихсяк информационным системам, информационно-коммуникационным сетям, электронным оШбкроазлоьвнаытйельнбыимблриеосутерчснамо-,ивнтф.чо.римнавцаилоинднаымйилиццеанмтрсограняивчлеянентысямивноезомдонжонкорсатянмыимздопрроивьзеяр.ом
рМеТспБубулчиекбаннысхкогкоабкионнектоуврсаи«сЛоуочршужиейнийшкиослпьонлыьзйуеИтсБяЦ»к.акФдолнядпурчоебвендоейн,иуячеубрноок-омве,тотдакичеискдолйя,
хвнудеколжаессстнвыенхномйерлоиптрериаятуирйы,
иприовнефдоернмиаяционнаунчаняо-биасзсалебдиобвлаитоелтеьксикойд,остпурпонеыктнвосйемдуечяатщелиьмнсоясти
упчедащагиохгисяч.есВкокмаубикноелтлаехктсиовзудашнкыолуыс.ловиядля подготовки к ОГЭ, ЕГЭ. Материально-техническая база школы обеспечивает необходимые условия для организации образовательного процесса с использованиемИКТ.В2010/2011 учебномгодуврамках проекта"ЭлектронноеобразованиевРТ" школа подключена к беспроводному интернету.Школаоснащена компьютерной техникой. Имеется 135компьютеров(включая 65 ноутбуков, полученных учителями в рамках проекта “Ноутбук-учителю”, и 17 моноблоков, полученных в 2013-2014 учебном году), 22 мультимедийных проектора, 7 интерактивных досок, 3 мобильных класса. На 1 компьютер приходится 7 обучающихся школы ( в РТ- 8 человек на 1 компьютер, в Бугульминском районе- 7 человек на 1 компьютер).Информатику изучают обучающиеся 8, 9,10, 11 классов – 221 чел., в этом случае на 1 компьютер приходится 2 человека.Марка компьютеров – Intel Celeron 466 MHr / 32MB SDRAM, Celeron–1700,IntelPentiumIIIMHr/64MB,PentiumIVCeleron–1700,Athlon.Имеетсяоргтехника: 2 сканера,5 принтеров, 2 ксерокса, 3 МФУ.Врамках реализации программы информатизации школа оборудована беспроводным WI-FI выходом в Интернет, имеется 13 точек доступа.В 3-х предметных кабинетах оборудованы локальные сети, оснащены интерактивными комплектами кабинетыбиологии,физики,химии,ОБиЗР ,математики, Труда (технологии),иностранногоязыка, р
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Школа является подписчиком информационного ресурса «Школа цифрового века», что обеспечивает доступ к методической, справочной литературе, электронным образовательным ресурсам, в т.ч. электронным учебникам издательства «Просвещение».
Компьютерныеклассыикомплексы
	№
	Описание компьютерного класса или комплекса
	Гдеустановлен
(кабинет информатики,
администрацияи т. д.)
	Кем используется (предметы)

	1
	Класс,локальнаясеть из 10 компьютеров,
выход в Интернет
	Кабинет
информатики
	Информатика, обеспечивает
процессобучения в классах
информационно- технологического профиля

	2
	Класс,локальнаясеть из 7 моноблоков,
выход в Интернет
	КабинетИКТ
	Начальные
классы,татарский язык, русский
язык и
литература, математика, способствует использованию
информационных технологий в учебно-
воспитательном процессе

	3.
	Мобильный
компьютерныйкласс, 10 ноутбуков
учеников, 1 ноутбук учителя, соединены в единуюбеспроводную локальную сеть
	КабинетИКТ
	обеспечивает процессобучения в профильных
классах
педагогической направленности

	4.
	Комплексиз3-х
компьютеров, DVD- плеера и телевизора, мультимедиапроектора
	Кабинет математики
	Обеспечивает процессобучения математике

	5.
	Комплексиз3-х компьютеров, объединённыхв
локальнуюсеть,есть выход в Интернет
	Школьный
ин формационный центр
	Обеспечивает процесс самоподготовки обучающихсяпо различным
предметов

	6.
	Комплексиз3-х компьютеров, объединённыхв локальную сеть
	Школьный методический центр
	Обеспечивает процесс
управления школой,


	
	
	
	деятельностьпо обеспечению методического сопровождения учебно-
воспитательного процесса

	7.
	Класс,16
компьютеров, объединённых в единую локальную сеть, оснащен мультимедиапроекторо м
	Кабинет биологии
	обеспечивает процессобучения

	8.
	Мобильный
компьютерный класс, 30нетбуковучеников, соединены в единую
беспроводную
локальнуюсеть, оборудованы
естественнонаучной лабораторией
	Кабинет начальных классов,407
	обеспечивает процесс
обучения,
реализацию ФГОС НОО

	9.
	Комплексиз4-х компьютеров, объединённыхв
локальнуюсеть,есть выход в Интернет
	Кабинетрусского языка,308
	Обеспечивает процессобучения русскому языку

	10.
	Мобильный
компьютерный класс, 30нетбуковучеников, соединены в единую
беспроводную локальнуюсеть
	Кабинет
информатики
	Обеспечивает реализацию
ФГОС ООО,СОО


В школе имеется хорошооснащенный медицинскийблок,состоящий из медицинского кабинета (общей площадью 28,4 м2), процедурного кабинета (общей площадью 14 м2), имеющий лицензию, соответствующийтребованиямсанитарно-эпидемиологическихправилСанПиН2.4.2.2821-
10. Также в наличии стоматологический кабинет, кабинет диагностики обучающихся, оборудованный аппаратным комплексом «Армис». Созданные материально-технические условия позволяют обеспечивать доступность медицинской помощи в образовательном учреждении, организацию медицинского контроля за развитием и здоровьем школьников и их оздоровлением в условиях школы. Наличие медицинского кабинета в школе и кабинета медицинских процедур позволяет проводить профилактические осмотры и делать профилактические прививки.
В школе имеется оборудованная столоваяна 240 посадочных мест, обеспечивающие необходимые условия питания, в т.ч. для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Восновнойкомплектшкольноймебелииоборудованиявходят: доска классная;
столучителя;
стулучителя(приставной); кресло для учителя;
столы ученические (регулируемые по высоте); стулья ученические (регулируемые по высоте); шкаф для хранения учебных пособий;
стеллаждемонстрационный;
Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требованиям учебного назначения,максимальноприспособленыкособенностямобучения,имеютсертификатысоответствия принятойкатегорииразработанногостандарта(регламента).
В основной комплект технических средств входят: компьютер/ноутбук учителя с периферией; многофункциональноеустройство/принтер,сканер,ксерокс; сетевойфильтр;
мультимедийныйпроектор.
Учебныеклассыикабинеты включают следующие зоны:
рабочееместоучителяспространствомдляразмещениячасто используемого оснащения; рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей;
пространстводляразмещенияихраненияучебногооборудования.
Организация зональной структуры отвечает педагогическими эргономическим требованиям, комфортностиибезопасностиобразовательного процесса.
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной деятельностиформируютсявсоответствии соспецификой образовательной организации и включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой рабочей программой.
	Компонентыоснащения
	Необходимое
оборудованиеи
	Необходимо/ имеется

	Компонентыоснащения
кабинетовгеографии
	1. Нормативныедокументы, программно-методическое
обеспечение,локальныеакты
Учебное
оборудование Мебель и приспособления Технические средства Учебно-методические материалы: Учебно- методическийкомплект Учебно-наглядныепособия:
Средстванатурного фонда: коллекции
промышленныхматериалов, наборы для экспериментов, лабораторноеоборудование, коллекциинародных
промыслов, музыкальные инструменты,инструменты трудового обучения, приспособления для физическойкультуры).
	100%

	Компонентыоснащения
кабинетовисториии
	
	90%

	Компонентыоснащения
	
	95%

	Компонентыоснащения кабинетовизо
	
	80%

	Компонентыоснащения
кабинетовмузыки
	
	100%

	Компонентыоснащения кабинетовматематики
	
	85%

	Компонентыоснащения кабинетовОБЖ
	
	100%

	Компонентыоснащения кабинетовродного и
государственногоязыка
	
	90%

	Компонентыоснащения кабинетовхимии
	
	93,3%

	Компонентыоснащения
кабинетовбиологии
	
	100%


кабинетовиностранного
На основе действующих санитарных правил оценивается наличие и размещение помещений, необходимого наборазон (для осуществления образовательнойдеятельности,активнойдеятельности иотдыха,хозяйственнойдеятельности,организациипитания),ихплощади,освещённость,воздушно- тепловой режим, обеспечивающие безопасность и комфортность организации учебно-воспитательного процесса.
Комплектованиеклассовформируетсясучётом:
9) возрастныхииндивидуальныхпсихологическихособенностейобучающихся;
10) ориентациинадостижениеличностных,метапредметныхи предметныхрезультатов обучения;
11) необходимостиидостаточности;
12) универсальности,возможностипримененияоднихитехже средствобучениядля решения комплекса задач.
Интегрированным результатом выполнения условий реализации программы начальногообщего образования должно быть создание комфортной развивающей образовательной среды по отношению к обучающимся и педагогическим работникам:
5) обеспечивающей получение качественного начального общего образования, его доступность, открытость и привлекательность для обучающихся, их родителей (законных представителей) и всего общества, воспитание обучающихся;
6) гарантирующей безопасность, охрану и укрепление физического, психического здоровья и социального благополучия обучающихся.
Механизмыдостиженияцелевыхориентироввсистемеусловий
	Направлениемероприятий
	Мероприятия
	Сроки реализации

	I.Нормативное
	1.Наличиерешенияоргана
	2024

	обеспечение
	государственно-общественного
	

	введения
	управления(советашколы,
	

	ФГОС СОО
	управляющегосовета,попечительского
	

	
	совета)овведении
	

	
	вобразовательнойорганизации
	

	
	ФГОССОО
	

	
	2.РазработканаосновеФедеральной
образовательнойпрограммы
	

	
	среднегообщего
	

	
	образованияосновнойобразовательной
	

	
	программы(ФОП)
	

	
	образовательнойорганизации
	

	
	3.УтверждениеООПорганизации,
	

	
	осуществляющейобразовательную
	

	
	деятельность
	

	
	4.Обеспечениесоответствия
	

	
	нормативнойбазышколы
	


	
	требованиямФГОССОО
	

	
	5.Приведение должностных
	

	
	инструкцийработниковобразовательной
	

	
	организациивсоответствие
	

	
	стребованиямиФГОС
	

	
	НОО,тарифно-квалификационными
	

	
	характеристикамии
	

	
	профессиональнымстандартом
	

	
	6.Разработкаиутверждение
	

	
	плана-графикавведенияФГОС
	

	
	СОО
	

	
	7.Определениеспискаучебников
	

	
	иучебных пособий,используемых
	

	
	вобразовательной
	

	
	деятельностивсоответствии
	

	
	сФГОС СОО
	

	
	8.Разработкалокальных
	

	
	актов,устанавливающих
	

	
	требованиякразличным
	

	
	объектаминфраструктуры
	

	
	образовательнойорганизации
	

	
	сучётомтребованийкнеобходимой
	

	
	идостаточнойоснащённости
	

	
	учебнойдеятельности
	

	
	9.Разработка:
17) 
образовательныхпрограмм (индивидуальных идр.);
18) учебного плана;
19) рабочихпрограммучебныхпредметов, курсов,дисциплин,модулей;
20) годовогокалендарногоучебного графика;
21) положенийовнеурочнойдеятельности обучающихся;
22) положения об организациитекущей и итоговойоценкидостиженияобучающимися планируемыхрезультатовосвоенияосновной
образовательнойпрограммы;
23) положенияоборганизациидомашней работы обучающихся;
24) положенияоформахполучения образования;
прочих ЛНА, регламентирующих образовательную деятельность
	2024

	
	2.Корректировкалокальныхактов(внесение изменений
вних),регламентирующихустановление заработнойплатыработников
образовательнойорганизации,втомчисле стимулирующих надбавок
идоплат,порядкаиразмеровпремирования
	


	
	3. Заключениедополнительныхсоглашений к трудовому договору с педагогическими
работниками
	

	III.Организационное
обеспечениевведенияФГОС СОО
	1.Обеспечениекоординациивзаимодействия участников образовательных отношений по
организациивведенияФГОССОО
	2024

	
	2. Разработка и реализация моделей взаимодействияобразовательныхорганизаций иорганизацийдополнительногообразования, обеспечивающих организацию внеурочной
деятельности
	

	
	3. Разработка и реализация системы мониторингаобразовательныхпотребностей
обучающихсяиродителей(законных представителей)
поиспользованиючасоввариативнойчасти учебногопланаивнеурочнойдеятельности
	

	
	4. Привлечение органов государственно- общественногоуправленияобразовательной организацией к проектированиюосновной
образовательнойпрограммы начального общегообразования
	

	IV.Кадровоеобеспечение введения ФГОС СОО
	1.Анализкадровогообеспечениявведения и реализации ФГОС СОО
	2024

	
	2.Создание(корректировка)плана-графика повышенияквалификациипедагогическихи руководящих работников образовательной
организациивсвязисвведением ФГОС СОО
	

	
	3.Разработка(корректировка)плананаучно- методической работы (внутришкольного
повышения квалификации)
сориентациейнапроблемывведенияФГОС СОО
	2024

	V.Информационное
обеспечениевведенияФГОС СОО
	1.Размещениенасайтеобразовательной организацииинформационныхматериалово
введенииФГОССОО
	2024

	
	2. Широкоеинформированиеродителей
(законныхпредставителей)какучастников образовательного процесса
овведениииреализацииФГОССОО
	2024 и
постоянно

	
	3.Обеспечениепубличнойотчётности образовательнойорганизации о ходе
и результатах введения иреализацииФГОССОО
	2024и
постоянно


	VI.Материально-техническое обеспечение введения ФГОС
СОО
	1.Характеристикаматериально-технического обеспечения введения и реализации ФГОС
СОО
	2024

	
	2.Обеспечениесоответствияматериально- технической базыобразовательной
организациитребованиямФГОССОО
	2024-2025

	
	3.Обеспечениесоответствияусловий
реализацииООПпротивопожарнымнормам, санитарно-эпидемиологическимнормам,
нормамохранытрудаработников образовательной организации
	2024-2025

	
	4. Обеспечение соответствия информационно-образовательнойсреды
требованиямФГОССОО:
	2024-2025

	
	укомплектованность библиотечно- информационногоцентрапечатнымии
электроннымиобразовательнымиресурсами; наличие доступа образовательной
организации к электронным образовательным ресурсам(ЭОР), размещённым в
федеральных, региональных ииныхбазах данных;
наличие контролируемого доступа участниковобразовательныхотношенийк информационным образовательным
ресурсамлокальнойсетии Интернета;
	2024-2025


Лист согласования к документу № 7 от 08.12.2023 Инициатор согласования: Кузнецов А.С. Директор Согласование инициировано: 08.12.2023 13:17
	N°
	ФИО
	Сроксогласования
	Результатсогласования
	Замечания

	1
	КузнецовА.С.
	
	Подписано 08.12.2023-13:17
	-


Компонентыоснащения�
�
75%�
�
Компонентыоснащения�
�
100%�
�
Компонентыоснащения


кабинетовтехнологии�
�
85%�
�
Компонентыоснащения спортивного зала�
Библиотечныйфонд (книгопечатная


продукция)


Демонстрационные


Экранно-звуковые пособия�
97,50%�
�






Компонентыоснащения�
�
75%�
�
Компонентыоснащения�
�
100%�
�
Компонентыоснащения


кабинетовтехнологии�
�
85%�
�
Компонентыоснащения спортивного зала�
Библиотечныйфонд (книгопечатная


продукция)


Демонстрационные


Экранно-звуковые пособия�
97,50%�
�






Листсогласования





Типсогласования:последовательное










